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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ครั้งที ่7/2568  

เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2568 เวลา 13.30 น. 
ณ ห้องประชุม Clover ชั้น 4 โรงแรมเบสท์ เวสเทิร์น พลัส แวนด้า แกรนด์ จังหวัดนนทบุรี 

และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
----------------------------------- 

รายช่ือกรรมการที่เข้าประชุม 
1. นายกฤษณพงศ์ กีรติกร    นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
2. รองศาสตราจารย์ ดร.ชนศักดิ์  บ่ายเที่ยง  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 (อุปนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี)  
3. รองศาสตราจารย์ ดร.ประเทือง ภูมิภัทราคม กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ   
4. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.สุมาลี สังข์ศรี กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ  
5. รองศาสตราจารย์ ดร.อาวรณ์  โอภาสพัฒนกิจ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
6. รองศาสตราจารย์วรวุฒิ  เทพทอง  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ  
7. นายธวัชชัย กิจรัตนะกุล    กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ  
8. นายพีระศักดิ์  ศรีสุพล    กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ  
9. นายภานุ  แย้มศรี    กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ  
10. ดร.วิชัย ไทยถาวร    กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ   
11. นายลิขิต สุนทรสุข    กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
12. นายพงศธร ชัยชนะพานิช   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่ง  
    (ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย) 
13. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.กันยา บาร์นท์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่ง  
      (อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี) 
14. รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภวัฒน์ ลาวัณย์วิสุทธิ ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่ง  
 (ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ) 
15. อาจารย์ ดร.สมชาย วชัรปัญญาวงศ์   กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนผู้บริหาร 
16. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.มยุรี รัตนเสริมพงศ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนผู้บริหาร 
17. อาจารย์ ดร.ศตพล มุ่งค  ากลาง  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนผู้บริหาร  
18. อาจารย์สามารถ พยอมหอม     กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนคณาจารย์  
19. อาจารย์กิตติวัลย์ ทองอร่าม   กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนคณาจารย์  
20. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.พิชิต อ้วนไตร  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนคณาจารย์ 
21. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.พรพจน์ จุลสวัสดิ์   เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
      (รองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัยและกิจการพิเศษ) 
22. นางสาวพวงเพชร ศุภกรรม   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ผู้ช่วยเลขานุการ  
23. นายวัชระ รักษาพล    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ผู้ช่วยเลขานุการ 
24. นางสาววาสนา วงษ์สังข์   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

รายชื่อ… 
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รายช่ือกรรมการที่ไม่เข้าประชุม 
1. นายสมาน คุณากรไพบูลย์ศิริ   กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ  ลาประชุม 
2. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์อรุณี เจริญทรัพย์  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนผู้บริหาร  ลาประชุม 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เฉลิมชัย หาญกล้า   กรรมการสภามหาวิทยาลัย  ผู้แทนคณาจารย์ ลาประชุม 
 
รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม 
1. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.สุธาสินี ศิริโภคาภิรมย์  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย  
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรรณนิภา เดชพล  คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
3. รองศาสตราจารย์ ดร.รัชดาภรณ์ อมรชีวิน คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4. อาจารย์ณฤทธิ์ ประจงแต่ง   ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
 

เริ่มประชุม เวลา 13.30 น.  
 

  นายกสภามหาวิทยาลัย ประธานที่ประชุม ได้ตรวจสอบเห็นว่า กรรมการครบองค์ประชุมแล้ว 
จึงได้กล่าวเปิดประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั งที่ 7/2568 วันที่ 18 กรกฎาคม 2568 และ
ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมที่เลขานุการเสนอต่อที่ประชุม ดังนี  
 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องประธานแจ้งต่อที่ประชุมทราบ 
 วาระท่ี 1.1 เรื่องท่ีประธานแจ้งต่อที่ประชุม 
  นายกสภามหาวิทยาลัย กล่าวขอบคุณกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยจากบุคคลภายในมหาวิทยาลัยที่เข้าร่วมประชุมทั งในห้องประชุมและผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และ
มีเรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ ดังนี  
  1. การน าวาระที่ 7.1 รายงานประจ าปี พ.ศ. 2567 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เสนอ
สภามหาวิทยาลัยเป็นล าดับแรก เพ่ือรายงานให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยรับทราบข้อมูลและให้ความส าคัญ
รายงานผลการด าเนินงานดังกล่าว 
  2. การจัดประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี นอกสถานที่ตั ง ณ กรุงเทพมหานคร                
มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาโรงแรมเบสท์ เวสเทิร์น พลัส แวนด้า แกรนด์ จังหวัดนนทบุรี  เป็นสถานที่ส าหรับ               
จัดประชุมได้ เนื่องจากประหยัดงบประมาณ การเดินทางสะดวก อยู่ใกล้ศูนย์ราชการและสถานีรถไฟฟ้า  
  3. จากประสบการณ์การศึกษาดูงานต่างประเทศ ตัวอย่างเช่น ประเทศบรูไนมีประชากรจ านวนน้อย 
บ้านเมืองมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก มีแหล่งทรัพยากรทางธรรมชาติจ านวนมาก เช่น แก๊ส น  ามัน ประชาชน
ได้รับการดูแลตั งแต่เกิดจนเสียชีวิต ประเทศบรูไนเมื่อประกาศเป็นเอกราชประชาชนประกอบอาชีพรับข้าราชการ 
และประกอบธุรกิจมากขึ น ในอนาคตหากน  ามันประเทศบรูไนหมด ประเทศบรูไนมีแนวคิดพัฒนาให้เป็นศูนย์
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์  (HR) ของอาเซียน ประเทศบรูไนมีมหาวิทยาลัยที่ดีและสรรหาบุคลากรมาจาก
ต่างประเทศได้ค่อนข้างดี นอกจากนี  สินค้าอุปโภคบริโภคมาจากประเทศไทยจ านวนมาก มีผู้น าเข้าผลไม้เมืองไทย 
น าเข้าชิ นส่วนรถยนต์และมอเตอร์ไซต์ ในสมัยเริ่มต้นประชาชนชาวบรูไนอาศัยอยู่ในหมู่บ้านที่ปลูกอยู่ริมน  า
เรียกว่า “กัมปง” ภายหลังเมื่อมีความเจริญทางเศรษฐกิจประชาชนปลูกบ้านบนแผ่นดินใหญ่และมีรถยนต์ขับ            
จึงเห็นว่าประเทศบรูไนเป็นประเทศที่น่าสนใจ หากมหาวิทยาลัยมีโอกาสหรือมีแนวทางท างานร่วมกับประเทศ
บรูไน สามารถประสานการด าเนินงานร่วมกันได้ เช่น เรื่องอิสลามศึกษา เรื่องมาเลศึกษา เนื่องจากเป็นเรื่องที่
น่าสนใจ โดยประเทศที่มหาวิทยาลัยสามารถร่วมด าเนินการด้านการศึกษาได้ เช่น ประเทศบรูไน ประเทศ
อินโดนีเซีย และประเทศมาเลเซีย เป็นต้น หรือหากด าเนินการเรื่องอิสลามศึกษา จะเป็นการเปิดโลกกว้างที่ใหญ่
ขึ นเนื่องจากจ านวนประชากรมุสลิมมีจ านวนมาก มีตลาดการค้าขนาดใหญ่และมีก าลังซื อสูง การศึกษาประเทศ
บรูไนได้รับอิทธิพลมาจากอังกฤษมีแนวคิดการสอนให้เด็กมีความรอบรู้ นอกจากการใช้งานโปรแกรมอาดูโน่แล้ว มีการสอน 

ให้เด็กเล่น... 
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ให้เด็กเล่นละครสั น ประเทศบรูไนเป็นประเทศเล็กที่ให้ความส าคัญกับเด็กทุกคน มีการสอนการศึกษาพิเศษที่
ด าเนินการร่วมกับเด็กปกติ โดยมีชั นเรียนพิเศษ และจัดหางานให้กับนักเรียนมีอาชีพรองรับด้วย จึงเห็นว่าเป็น
รูปแบบการสอนอย่างหนึ่งที่โรงเรียนสาธิตของมหาวิทยาลัยสามารถพัฒนาได้ คือ การศึกษาพิเศษ ที่สามารถเรียน
ร่วมกับห้องเรียนปกติ และเห็นว่าตลาดการศึกษาพิเศษเป็นแนวทางหนึ่งที่น่าสนใจและจะสร้างการเปลี่ยนแปลง
ให้กับพื นที่ 3 จังหวัด นอกจากนี  ประเทศเวียดนามเป็นประเทศที่ให้ความส าคัญกับเด็กเล็กโดยจัดให้มีศูนย์ดูแล
เด็กเล็ก จัดให้มีพัฒนาการตามอายุของเด็ก การศึกษาดูงานด้านการศึกษาในประเทศใกล้เคียงนี ถือเป็นตัวอย่าง           
ที่ดีและสามารถน ามาพัฒนามหาวิทยาลัยได้ ส าหรับการเดินทางไปศึกษาดูงานในประเทศต่อไปนั น คือ ประเทศ
สิงคโปร์ และประเทศมาเลเซีย หากมีเรื่องที่น่าสนใจในประเทศต่าง ๆ เกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาจะน ามา
แลกเปลี่ยนเพ่ือเป็นแนวคิดให้มหาวิทยาลัยน าไปพัฒนาการศึกษาต่อไป ซึ่งมหาวิทยาลัยอาจด าเนินการหรือ
ร่วมมือกับสภาอุตสาหกรรมจังหวัด หอการค้าจังหวัด หรือศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของกระทรวงมหาดไทยด าเนินการ
ในแต่ละพื นที่ได ้ 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 
   วาระท่ี 1.2 เรื่องท่ีประธานมอบหมายให้อธิการบดีแจ้งต่อที่ประชุม 
        ๑.๒.1 รายงานผลการด าเนินงานที่ส าคัญของมหาวิทยาลัยตามพันธกิจมหาวิทยาลัย 
เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2568 
  อธิการบดี  กล่าวว่า รายงานผลการด าเนินงานที่ส าคัญของมหาวิทยาลัยตามพันธกิจ
มหาวิทยาลัย เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2568 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม และขอแจ้ง
กิจกรรมส าคัญของมหาวิทยาลัยให้ที่ประชุมทราบ ดังนี   
  1. การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (สัญจร) เดือนสิงหาคม 2568 ในวันศุกร์ที่ 
15 สิงหาคม 2568 ณ ศูนย์ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามพระบรมราโชบาย มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี          
อ าเภอบางระจัน จังหวัดสิงห์บุรี โดยร่างก าหนดกิจกรรม ดังนี   
  ภาคเช้า เวลา 09.00 – 12.00 น. 
   - ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั งที่ 8/2568 
  ภาคบ่าย เวลา 13.00 น.   
   - เข้าพบผู้ว่าราชการจังหวัดสิงห์บุรี  
   - การท าบุญถวายสังฆทาน 
   - การเข้าเยี่ยมชม การแสดงหนังใหญ่ วัดสว่างอารมณ์ จังหวัดสิงห์บุรี 
  2. ก าหนดการพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจ าปี พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏ           
ภาคกลาง และมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ระหว่างวันที่ 26 – 30 พฤศจิกายน 2568 ณ หอประชุมสิริวรปัญญา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ส าหรับวันเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ขณะนี  
อยู่ระหว่างการประชุมมหาวิทยาลัยราชภัฏภูมิภาคที่รับเป็นเจ้าภาพ หากมีความก้าวหน้ามหาวิทยาลัยจะแจ้ง
ให้สภามหาวิทยาลัยรับทราบต่อไป  
  3. เมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2568 มหาวิทยาลัยร่วมประชุมชี แจงงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยในปีนี ได้มีการชี แจงและซักถามอย่างเข้มข้นและตั งเป้าหมายว่าจะตัด
งบประมาณของทุกมหาวิทยาลัยเพ่ือเข้างบกลาง ซึ่งหลายมหาวิทยาลัยต้องจัดท าข้อมูลและน าเสนอใหม่                 
ส าหรับงบประมาณของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ได้ รับงบประมาณครบทุกรายการ และในวันที่ 23 
กรกฎาคม 2568 มหาวิทยาลัยจะต้องเข้าชี แจงงบประมาณกับสมาชิกวุฒิสภาเพ่ือให้ข้อสังเกตและ
ข้อเสนอแนะแก่มหาวิทยาลัย 
  มหาวิทยาลัย จึงแจ้งสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 

มติสภามหาวิทยาลัย... 
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  มติสภามหาวิทยาลัย รับทราบรายงานผลการด าเนินงานที่ส าคัญของมหาวิทยาลัย  
ตามพันธกิจมหาวิทยาลัย เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2568 

   
 วาระท่ี 1.3 เรื่องท่ีประธานมอบหมายให้เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งต่อที่ประชุม 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย แจ้งให้ที่ประชุมทราบ ดังนี    
  1. การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  ครั งที่ 7/2568 วันที่ 18 กรกฎาคม 
2568 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุม Clover ชั น 4 โรงแรมเบสท์ เวสเทิร์น พลัส แวนด้า แกรนด์ จังหวัด
นนทบุรี และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยมีกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ  (รองศาสตราจารย์ ดร.
อาวรณ์  โอภาสพัฒนกิจ) ขออนุญาตเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และมีกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ขอลาประชุม จ านวน 3 ท่าน ดังนี  
 1) นายสมาน คุณากรไพบูลย์ศิริ  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ   
 2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรุณี เจริญทรัพย์   กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนผู้บริหาร  
 3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เฉลิมชัย หาญกล้า   กรรมการสภามหาวิทยาลัย  ผู้แทนคณาจารย์  
 2. ระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั งที่ 7/2568 วันที่ 18 
กรกฎาคม 2568 มีทั งหมด 8 ระเบียบวาระ โดยมีเรื่องสืบเนื่อง จ านวน 4 เรื่อง เรื่องเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
จ านวน 7 เรื่อง และเรื่องเพ่ือทราบ จ านวน 2 เรื่อง  
  มติสภามหาวิทยาลัย รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
         รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 6/2568 เม่ือวันที่ 27 
มิถุนายน 2568 
  ตามที่ ได้มีการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั งที่ 6/2568 เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 
2568 ฝ่ายเลขานุการ ได้แจ้งมติสภามหาวิทยาลัยให้มหาวิทยาลัยทราบ เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2568 และได้จัดท า
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี โดยจัดส่งให้กรรมการพิจารณาตรวจสอบรายงานการประชุม            
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีทางไปรษณีย์ เมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม 2568 แล้วนั น 
  ในการนี  จึงน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย                       
ราชภัฏเทพสตรี ครั งที่  6/2568 เมื่อวันที่  27 มิถุนายน 2568 ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม                  
(หน้า 1 - 50)  
  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนผู้บริหาร เสนอแก้ไขรายงานการประชุม วาระที่ 5.3 ประเด็น
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย ข้อ 6 หน้า 35 บรรทัดที่ 14 ดังนี  
  ข้อความเดิม “...ส าหรับการพัฒนาหลักสูตรใหม่ โดยใช้ชื่อ “การจัดการสิ่งแวดล้อม” 
ควรมีแนวคิดของหลักสูตรที่ชัดเจนและน่าสนใจ...” 
  ข้อความที่ขอแก้ไข “...ส าหรับการพัฒนาหลักสูตรใหม่ ควรเป็นชื่อที่ทันสมัยและมีแนวคิด
ของหลักสูตรที่ชัดเจนและน่าสนใจ...” 
  มติสภามหาวิทยาลัย รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั งที่ 
6/2568 เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2568 โดยมีการแก้ไข ดังนี  
 
 
 

วาระท่ี 5.3... 
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ระเบียบวาระท่ี 
หน้า / บรรทัด 

ข้อความเดิม ข้อความที่ขอแก้ไข 

วาระท่ี 5.3 / หน้า 35 / 
บรรทัดที่ 14 
 

“ ...ส าหรับการพัฒนาหลักสูตรใหม่ 
โดยใช้ชื่อ “การจัดการสิ่งแวดล้อม” 
ควรมีแนวคิดของหลักสูตรที่ช ัด เจน
และน่าสนใจ...”  

“...ส าหรับการพัฒนาหลักสูตรใหม่ 
ค ว ร เ ป ็น ชื ่อ ที ่ท ัน ส ม ัย แ ล ะ           
ม ีแนวคิดของหลักสูตรที่ ช ัด เจ น            
และน่าสนใจ...” 

 
  นายกสภามหาวิทยาลัย มีข้อเสนอแนะให้มหาวิทยาลัยพิจารณาด าเนินการ ดังนี    
  1. การแต่งตั งคณะกรรมการของสภามหาวิทยาลัย เสนอให้มีคณะท างานชุดหนึ่ง ท าหน้าที่
พิจารณาปรับลดระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย เพ่ือลดขั นตอนการท างาน                 
ให้มีความกระชับ เพ่ิมประสิทธิภาพ ลดรายจ่าย และรายงานการด าเนินการให้สภามหาวิทยาลัยทราบ                       
โดยเสนอกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นคณะท างาน ดังนี  
 1) รองศาสตราจารย์ ดร.ชนศักดิ์  บ่ายเที่ยง  อุปนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
 2) รองศาสตราจารย์ ดร.ประเทือง ภูมิภัทราคม  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ  
 3) นายพีระศักดิ์  ศรีสุพล   กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  2. ให้มหาวิทยาลัยรายงานข้อเสนอโครงการเพ่ือขอทุนการศึกษาเพ่ือขยายโอกาสและพัฒนา
ประเทศ (ODOS) ต่อสภามหาวิทยาลัยทราบ และเห็นว่าหากมหาวิทยาลัยราชภัฏทั ง 38 แห่ง คิดโครงการร่วมกัน
และขอค าปรึกษากับส านักงาน ก.พ. เพ่ือด าเนินการได้ หรือมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี อาจพิจารณาโครงการ           
ในเรื่องศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ในพื นที่ 3 จังหวัด โดยปรึกษาร่วมกับวัฒนธรรมจังหวัดและกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการจัดท าโครงการได้ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง 
 วาระที่ 3.1 รายงานสรุปผลการด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
  3.1.1 รายงานสรุปผลการด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  ตั้งแต่ 
การประชุม ครั้งที่ 1/2565 – ครั้งที่ 6/2568                    
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  น าเสนอ รายงานสรุปผลการด าเนินการตามมติสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ดังนี  
 ตามที่ ได้มีการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั งที่ 6/2568 เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 
2568 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย ได้ด าเนินการแจ้งมติสภามหาวิทยาลัยพร้อมประเด็นข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะที่ส าคัญให้หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบที่เก่ียวข้องรับทราบเมื่อที่ 7 กรกฎาคม 2568 นั น 
 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย จึงขอรายงานผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี                  
ที่สืบเนื่องจากมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตั งแต่การประชุม ครั งที่ 1/2565 – ครั งที่ 6/2568                   
ต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ โดยสรุปผลการด าเนินงาน ดังนี      
 
 
 
 

1. หมวดนโยบาย... 
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 1. หมวดนโยบายและแผน จ านวน 101 เรื่อง ด าเนินการเสร็จแล้ว 99 เรื่อง อยู่ระหว่างด าเนินการ 2 เรื่อง 
 2. หมวดการจัดการศึกษา จ านวน 140 เรื่อง ด าเนินการเสร็จแล้ว 137 เรื่อง อยู่ระหว่างด าเนินการ 3 เรื่อง 
 3. หมวดงบประมาณและการเงิน จ านวน 60 เรื่อง ด าเนินการเสร็จแล้ว 57 เรื่อง อยู่ระหว่างด าเนินการ 3 เรื่อง 
 4. หมวดการบริหารงานบุคคล จ านวน 159 เรื่อง ด าเนินการเสร็จแล้ว 155 เรื่อง อยู่ระหว่างด าเนินการ 4 เรื่อง 
 5. หมวดอื่น ๆ จ านวน 43 เรื่อง ด าเนินการเสร็จแล้ว 43 เรื่อง 
 ผลการด าเนินการแบ่งเป็นสองประเภท ดังนี   
  (1) เรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 12 เรื่อง ดังนี้  
  1. รายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ  อยู่ระหว่าง
ด าเนินการตามมติ เรื่อง แผนกลยุทธ์การพัฒนาบุคลากร)         
  2. การจัดท าร่าง ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง นโยบายการพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2568 – 2570 
  3. หลักสูตรศิลปกรรม ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
  4. การปิดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2560) แบบสมบูรณ์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  5. การจัดท าข้อมูลภาพรวมหลักสูตรที่เข้าสู่ระบบคลังหน่วยกิต 
  6. ขออนุมัติค าขอตั งงบประมาณรายจ่ายจากเงินสะสม (เพ่ือด าเนินการ 
   (1) สมทบโครงการก่อสร้างอาคารศูนย์กีฬาและวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
  (2) การจ่ายคืนค่าปรับโครงการก่อสร้างอาคารศูนย์กีฬาและวิทยาศาสตร์สุขภาพ) 
  7. ค าขอตั งงบประมาณรายจ่ายจากเงินสะสม โครงการเปิดการเรียนการสอนนักเรียน ระดับ
ปฐมวัยและประถมศึกษา โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
  8. ค าขอตั งงบประมาณรายจ่ายจากเงินสะสม โครงการขยายห้องเรียนระดับมัธยมศึกษา
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
  9. การแบ่งส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี อยู่ระหว่างด าเนินการตามมติ 
เรื่อง กรอบอัตราก าลังและก าหนดระดับต าแหน่งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาพนักงานในสถาบัน 
อุดมศึกษา สายสนับสนุน 
  10. ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีว่าด้วย คณะกรรมการประจ าคณะ  พ.ศ. .... 
  11. ร่าง ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง จัดตั งส านักงานบริการวิชาการและ 
การจัดการทรัพย์สิน 
  12. การแต่งตั งคณะพิจารณากฎ ระเบียบ ข้อบังคับข้อกฎหมายและคดีความ 
  (2) เรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 11 เรื่อง ในการประชุมครั้งที่ 6/2568 วันที่ 
27 มิถุนายน 2568 ดังนี้ 
  1. รายงานสรุปผลการด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
  2. แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
  3. แผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ด้านความปลอดภัยในชีวิต ร่างกายและทรัพย์สินของนักศึกษา บุคลากร และผู้มาใช้บริการภายใน
มหาวิทยาลัย ตามข้อเสนอของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
 
 
 

4. การอนุมัต.ิ.. 
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  4. การอนุมัติให้ปริญญามหาบัณฑิต 
  5. คุณวุฒิที่สัมพันธ์กับหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป์ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2568) ของอาจารย์นิเวศ เผื่อนทิม เพ่ือท าหน้าที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 
  6. แผนการรับนักศึกษา และการเปิดรับนักศึกษา ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2568 
หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป์ (หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2568) 
  7. รายงานความก้าวหน้าการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ส าหรับพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ ระยะสัญญาที่ 3 สิ นสุดกันยายน 2569 ประจ าเดือนมิถุนายน 2568 
  8. หมายแจ้งค าสั่งศาล คดีหมายเลขด าที่ อบ.๑๘๔-๑๘๕/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
  9. รายงานผลการด าเนินงานที่ส าคัญของมหาวิทยาลัยตามพันธกิจมหาวิทยาลัย เดือน
มิถุนายน พ.ศ. 2568 
  10. รายงานผลการด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
  11 . โครงการทุ นการศึ กษา เพ่ื อขยายโอกาสและพัฒ นาประเทศ (Outstanding 
Development Opportunity Scholarship: ODOS) กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) 
  มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือรับทราบรายงานสรุปผลการด าเนินการตามมติ              
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตั งแต่การประชุม ครั งที่ 1/2565 – ครั งที่ 6/2568 รายละเอียดปรากฏ
ตามเอกสารในระบบการประชุมอิเล็กทรอนิกส์ 
 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
  1. เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั งที่ 6/2568 เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2568 
เรื่องการแต่งตั งคณะพิจารณากฎ ระเบียบ ข้อบังคับข้อกฎหมายและคดีความ  สภามหาวิทยาลัยมีมติ          
มอบมหาวิทยาลัยด าเนินการน าเสนอหลักเกณฑ์วิธีการได้มาซึ่งกรรมการตาม (1) (2) (3) (6) (7) และ (8) 
พร้อมทั งเสนอแต่งตั งคณะกรรมการพิจารณากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกฎหมายแ ละคดีความตาม
องค์ประกอบคณะกรรมการ ต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุมต่อไปนั น เห็นว่ามหาวิทยาลัยยังมิได้เสนอ
แต่งตั งคณะกรรมการชุดดังกล่าวต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั งนี  จึงเสนอให้มหาวิทยาลัยเร่ง
ด าเนินการเนื่องจากคณะกรรมการจะต้องพิจารณากฎหมาย ระเบียบ ค่อนข้างมาก  
  2. เนื่องจากมหาวิทยาลัยอยู่ระหว่างด าเนินการจัดท าข้อมูลประวัติกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และ
จะน าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั งคณะกรรมการพิจารณากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกฎหมายและ           
คดีความ ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยเดือนสิงหาคม 2568  
  3. การเสนอแต่งตั งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมิควรมีจ านวนมากและควรพิจารณาสรรหาผู้เชี่ยวชาญ 
ด้านกฎหมายการศึกษา และให้มีกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่มีความเชี่ยวชาญด้านกฎหมาย          
ร่วมเป็นคณะกรรมการด้วย 
  4. คณะกรรมการฝ่ายกฎหมายชุดเดิม มีผู้ทรงคุณวุฒิที่มาจากกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ท าหน้าที่
วิเคราะห์และให้ข้อเสนอแนะค่อนข้างดี นอกจากนี  ยังมีกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ  ได้แก่                  
รองศาสตราจารย์วรวุฒิ  เทพทอง และนายขจร จิ ตสุขุมมงคล ร่วมเป็นกรรมการด้วย การด าเนินงานของ
คณะกรรมการด าเนินการไปได้ด้วยดี  
  5. มอบอธิการบดีรับข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปพิจารณาประกอบการ
ด าเนินการต่อไป  

6. เรื่องที่อยู่… 
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  6. เรื่องที่ อยู่ ระหว่างด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย มอบเลขานุการจัดท าข้อมูลรายงาน             
ขั นตอนการด าเนิ นงานในแต่ละเรื่องว่าด าเนินการถึ งขั นตอนใด เพ่ื อแสดงให้ เห็ นถึ งความก้ าวหน้ า                     
การด าเนินงานในแต่ละเรื่องว่าจะด าเนินการแล้วเสร็จไดเ้มื่อใด  
  มติสภามหาวิทยาลัย รับทราบรายงานสรุปผลการด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย            
ราชภัฏเทพสตรี ตั งแต่การประชุม ครั งที่ 1/2565 – ครั งที่ 6/2568 
 
  3.1.2 รายงานความก้าวหน้าการจัดท าร่าง ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี             
เรื่อง นโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2568 – 2570 
  อุปนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี น าเสนอ รายงานความก้าวหน้าการจัดท าร่าง 
ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง นโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2568 – 
2570 ต่อสภามหาวิทยาลัย ดังนี  
  ในช่วงเช้าของวันที่ 18 กรกฎาคม 2568 อุปนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จัดประชุมหารือแนวทางการจัดท าร่าง ประกาศสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง นโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ เทพสตรี พ.ศ. 2568 – 2570              
โดยก าหนดกรอบแนวทางการจัดท านโยบายสภามหาวิทยาลัย 5 ด้าน ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย ได้แก่            
1) ด้านการผลิตบัณฑิต 2) ด้านการวิจัยและพัฒนา 3) ด้านการบริการวิชาการ 4) ด้านการท านุบ ารุงส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม 5) ด้านการบริหารจัดการ  
  ส าหรับการด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย ที่ประชุมจึงได้ก าหนดให้มี คณะท างาน 
ประกอบด้วย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ก ากับงานตามความเชี่ยวชาญแต่ละด้าน มีอธิการบดี 
คณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน ผู้อ านวยการส านัก และกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากคณาจารย์ประจ า และมี
รองอธิการบดี เป็นฝ่ายรวบรวมข้อมูลและด าเนินการ จากนั น จึงแบ่งกลุ่มคณะท างานในแต่ละด้าน  และ
ก าหนดปฏิทินการด าเนินงาน ดังนี   
  1. วันที่ 18 กรกฎาคม 2568 ประชุมหารือแนวทางการจัดท าจัดท าร่าง ประกาศสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง นโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2568 – 2570 
และแบ่งงานตามกลุ่ม 
  2. เดือนสิงหาคม 2568 (ระหว่างวันที่ 13 – 14 และ วันที่ 20 – 21) ประชุมเชิง
ปฏิบัติการทบทวนนโยบายทั ง 5 ด้าน และจัดท าร่างนโยบาย ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในรูปแบบ             
การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
  3. วันที่ 25 สิงหาคม 2568 คณะท างานแต่ละด้านน าส่งนโยบาย 
  4. เดือนกันยายน 2568 น านโยบายที่ปรับปรุง เสนอต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย               
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ  
  5. เดือนตุลาคม 2568 ประกาศใช้นโยบายสภามหาวิทยาลัยอย่างเป็นทางการ  
  การประชุมคณะท างานนโยบายสภามหาวิทยาลัยในแต่ละกลุ่มที่มหาวิทยาลัยเสนอรายชื่อ
เพ่ือแต่งตั งเป็นคณะท างานนั น ขอความอนุเคราะห์กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ (ผู้ก ากับฝ่าย) 
พิจารณาก าหนดวันประชุมคณะท างานในแต่ละฝ่ายเพ่ือให้ข้อเสนอแนะนโยบายสภามหาวิทยาลัย และขอให้
ตั งข้อสังเกตเพ่ิมเติมในเรื่องโครงการ/กิจกรรม เพ่ือให้มหาวิทยาลัยสามารถน าข้อสังเกตที่มิได้บรรจุไว้ใน
นโยบายสภามหาวิทยาลัยไปจัดท าแผนยุทธศาสตร์ แผนกลยุทธ์ หรือแผนปฏิบัติการประจ าได้ และขอให้
คณะท างานด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 25 สิงหาคม 2568 ส าหรับนโยบายเร่งด่วน มหาวิทยาลัยได้
น าเสนอ 2 เรื่อง คือ 1) การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ 2)  การส่งเสริมเผยแพร่งานวิจัยสู่
ระดับนานาชาติ 

หลังจากนั น... 
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 หลังจากนั น รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและวิเทศสัมพันธ์ น าเสนอ คณะท างานตามกลุ่มพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 5 ด้าน ดังนี  
 ด้านที่ 1 การผลิตก าลังคน 
  1. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.สุมาลี สังข์ศรี กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ (ผู้ก ากับฝ่าย) 
  2. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย (ฝ่ายเตรียมข้อมูล) 
  3. คณบดีคณะครุศาสตร์  
  4. คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  5. ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  6. ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
  7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เฉลิมชัย หาญกล้า กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนคณาจารย์ 
 ด้านที่ 2 การวิจัยและพัฒนา 
  1. รองศาสตราจารย์ ดร.ชนศักดิ์  บ่ายเที่ยง อุปนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (ผู้ก ากับฝ่าย)
  2. รองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัยและกิจการพิเศษ (ฝ่ายเตรียมข้อมูล) 
  3. ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  
  4. คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
  5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิชิต อ้วนไตร กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนคณาจารย์ 
 ด้านที่ 3 การบริการวิชาการ 
  1.  รองศาสตราจารย์ ดร.อาวรณ์  โอภาสพัฒนกิจ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ (ผู้ก ากับฝ่าย) 
  2. รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและบริการวิชาการ (ฝ่ายเตรียมข้อมูล) 
  3. นายภานุ  แย้มศรี  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  4. นายพงศธร ชัยชนะพานิช  ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
  5. คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
  6. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  7. อาจารย์กิตติวัลย์ ทองอร่าม กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนคณาจารย์ 
 ด้านที่ 4 การท านุบ ารุงส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
  1 นายลิขิต สุนทรสุข  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ (ผู้ก ากับฝ่าย) 
  2. รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและวิเทศสัมพันธ์ (ฝ่ายเตรียมข้อมูล) 
  3. ดร.วิชัย ไทยถาวร  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  4. ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
  5. อาจารย์สามารถ พยอมหอม กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนคณาจารย์ 
 ด้านที่ 5 การบริหารจัดการ 
  1. รองศาสตราจารย์ ดร.ประเทือง ภูมิภัทราคม  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ (ผู้ก ากับฝ่าย) 
  2. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและทรัพยากรบุคคล (ฝ่ายเตรียมข้อมูล) 
  3. รองศาสตราจารย์วรวุฒิ  เทพทอง กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  4. นายธวัชชัย กิจรัตนะกุล  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  5. นายพีระศักดิ์  ศรีสุพล   กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  6. นายสมาน คุณากรไพบูลย์ศิริ  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  7. อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
  8. คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 

9. ผู้อ านวยการ... 
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  9. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
  10. อาจารย์ ดร.ธัญณิชา ทองอยู่    (ผู้ช่วยอธิการบดี)    
  11. อาจารย์ ดร.ภาสกร รอดแผลง   (ผู้ช่วยอธิการบดี)    
  12. อาจารย์ ดร.ทศพร  พีสะระ    (ผู้ช่วยอธิการบดี)     
  13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุกัญญา พยุงสิน  (ผู้ช่วยอธิการบดี)  
   จึงขอรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานจัดท าร่าง ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ            
เทพสตรี เรื่อง นโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2568 – 2570 ต่อสภามหาวิทยาลัย
เพ่ือทราบ  
  นายกสภามหาวิทยาลัย มีข้อเสนอแนะ ดังนี  
  1. มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี มีโจทย์พื นที่ 3 จังหวัด (จังหวัดลพบุรี จังหวัดสิงห์บุรี และ
จังหวัดสระบุรี) ดังนั น นโยบายสภามหาวิทยาลัยควรพิจารณาให้ครอบคลุมทั ง 3 จังหวัด ทั งนี  มหาวิทยาลัย
อาจแต่งตั งที่ปรึกษาผู้ทรงคุณวุฒิในพื นที่ซึ่งมาจากภาครัฐและภาคเอกชน หรือกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏเขต
ภาคกลาง เพ่ือให้ข้อมูลร่วมกับมหาวิทยาลัย  รวมทั งให้ พิจารณาเรื่องความสัมพันธ์กับต่างประเทศ             
ในนโยบายด้วย 
  2. การประชุมคณะท างานให้น าวิชาการเป็นหลักโดยมีข้อมูลประกอบการพิจารณา               
และเสนอให้มีบุคลากรรุ่นใหม่ของมหาวิทยาลัยทั งอาจารย์และเจ้าหน้าที่มาช่วยด าเนินการในนโยบายทั ง                 
5 ด้าน ก าหนดให้มีการมอบหมายงานและการน าเสนองาน ทั งนี  เพ่ือเป็นการสร้างบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
สร้างการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการ และเชื่อมโยงกับหลักสูตร  ส าหรับนโยบายด้านการบริหารจัดการ                  
ให้คณะท างานพิจารณาถึงการให้บริการกับอาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษาของมหาวิทยาลัยด้วย  
  มติสภามหาวิทยาลัย  รับทราบรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานจัดท าร่าง ประกาศ 
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง นโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2568 – 2570 
 
 วาระท่ี 3.2  รายงานความก้าวหน้าการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ส าหรับพนักงานในสถาบัน 
อุดมศึกษา สายวิชาการ ระยะสัญญาที่ 3 สิ้นสุดกันยายน 2569 ประจ าเดือนกรกฎาคม 2568 
    รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและวิจัย น าเสนอ รายงานความก้าวหน้าการขอก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการ ส าหรับพนักงานในสถาบัน อุดมศึกษา สายวิชาการ ระยะสัญญาที่ 3 สิ นสุดกันยายน 2569 
ประจ าเดือนกรกฎาคม 2568 ดังนี   

          ตามที่ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ ต าแหน่งอาจารย์ จ านวน 32 คน ที่อายุ
สัญญาจ้างอยู่ในระยะที่ 3 ซึ่งมีแนวโน้นจะสิ นสุดสัญญาจ้างในเดือนกันยายน 2569 หากไม่ได้รับการแต่งตั งให้
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือสูงกว่าตามเงื่อนไขที่ ก.บ.ม. ก าหนด และสภา
มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั งที่ 5/2568 เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2568 ได้รับทราบประเด็นที่พนักงาน            
ในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ จ านวน 32 คน ที่มีแนวโน้มว่าจะสิ นสุดสัญญาจ้างระยะที่ 3 ในเดือน
กันยายน 2569 จึงมีมติมอบมหาวิทยาลัยจัดท ากรอบเวลา (Timeline) การขอต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ 
จ านวน 32 คน และรายงานความก้าวหน้าให้สภามหาวิทยาลัยทราบในการประชุมสภามหาวิทยาลัยทุกเดือน นั น 

 เดือนกรกฎาคม ๒๕๖๘ มีพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ ที่ ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ ได้รับการพิจารณาต่ออายุสัญญาจ้างเป็นระยะเวลาจนถึงวันสุดท้ายของ                      
ปีงบประมาณที่บุคคลนั นมีอายุครบ 60 ปี  แล้วจ านวน 63 คน (คิดเป็นร้อยละ 33.16 ของพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ จ านวน 190 คน) และมีพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ ต าแหน่ง
อาจารย์ ที่อายุสัญญาจ้างอยู่ในระยะที่ 3 สิ นสุดกันยายน 2569 จ านวน 32 คน ในการนี  มหาวิทยาลัยโดย
ฝ่ายวิชาการ จึงขอรายงานความก้าวหน้าในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
สายวิชาการ ต าแหน่งอาจารย์ ทั ง 32 คน ประจ าเดือนกรกฎาคม 2568 ดังนี  

ระยะ 1... 
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การด าเนินการ เดือนมิถุนายน 2568 เดือนกรกฎาคม 2568 
ระยะ 1 เตรียมการ ยังไม่ได้เข้าสู่กระบวนการ จ านวน 11 คน ยังไม่ได้เข้าสู่กระบวนการ จ านวน 6 คน 
ระยะ 2 กระบวนการ
ประเมินผลการสอน    

1) อยู่ระหว่างด าเนินการประเมินผลการสอน 
จ านวน 8 คน 

2) ประเมินผลการสอนเสร็จสิ น จ านวน 12 คน 

1) อยู่ระหว่างด าเนินการประเมินผลการสอน 
จ านวน 5 คน 

๒) อยู่ระหว่างรับรองผลการประเมินผลการสอน 
จ านวน ๘ คน 

๓) ประเมินผลการสอนเสร็จสิ น จ านวน 1๑ คน 
ระยะ 3 กระบวนการ
ขอก าหนดต าแหน่ง 

อยู่ระหว่างพิจารณาผลงานทางวิชาการ    
จ านวน 1 คน 

อยู่ระหว่างพิจารณาผลงานทางวิชาการ      
จ านวน ๒ คน 

 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
  1. คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี มีความห่วงใย
อาจารย์ และเมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2568 ที่ผ่านมา ได้มีโอกาสติดตามอาจารย์ทั ง 32 คน พบว่าอาจารย์   
ทุกคนมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 ชิ น และบางท่านด าเนินการจัดท าผลงาน 2 ชิ นซึ่งอยู่ระหว่างการหา
แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน ส าหรับผลงานวิจัยสามารถเผยแพร่ผลงานวิจัยโดยเล่มสมบูรณ์ได้ โดยงานวิจัยเล่ม
สมบูรณ์นั นจะต้องผ่านกระบวนการตรวจสอบโดยผู้เชี่ยวชาญ (Peer Review) ทั งนี  มหาวิทยาลัยอาจต้องแจ้ง
ให้อาจารย์ทราบอย่างทั่วถึง ต้องมีการกระตุ้นและสร้างความมั่นใจ 
  2. สาเหตุหนึ่งที่ท าให้กระบวนการขอต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ล่าช้า เนื่องจากการ
ด าเนินการจะต้องผ่านคณะกรรมการประจ าคณะ ดังนั น มหาวิทยาลัยจึงขอความอนุเคราะห์คณบดีเร่งรัด                
จัดประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือให้อาจารย์ได้จัดส่งผลงานตามเงื่อนไขตามกรอบขั นตอน  
  3. คณะกรรมการประจ าคณะมีผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกร่วมเป็นกรรมการ ทั งนี คณะ
สามารถบริหารจัดการการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะได้มากกว่า 1 ครั งต่อเดือน นอกจากนี  คณะ
วิทยาการจัดการไดเ้ร่งรัดก ากับติดตามอาจารย์และมีกรอบเวลาที่ชัดเจน โดยคณบดีทุกคณะด าเนินการติดตาม              
อย่างจริงจังและขอยืนยันว่าคณะมิได้มีปัญหาใด ๆ ในเรื่องการจัดประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ จึงแจ้งให้
ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยรับทราบ 
  4. คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ มีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญ
เช่น ด้านการศึกษา ด้านมนุษยศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านกฎหมาย ซึ่งสามารถจัดประชุมเพ่ือพิจารณา            
ผลการประเมินผลงานทางวิชาการให้กับอาจารย์ได ้
  5. จากรายงานข้อมูลความก้าวหน้าการขอต าแหน่งทางวิชาการ ในนามของประธานสภา
คณาจารย์และข้าราชการ มีความรู้สึกดีใจและขอขอบคุณแทนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการด้วย 
นอกจากนี  ยังมีข้อห่วงใยพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน ที่จะสิ นสุดระยะสัญญาจ้างที่ 3                 
พ.ศ. 2569 ซึ่งจะต้องได้รับแต่งตั งให้ด ารงต าแหน่งระด  บช านาญการ และระดับช านาญงาน อีกจ านวน
ประมาณ 60 คน  
  6. คณะรับทราบขั นตอนและกรอบเวลาด าเนินการของพนักงาน สายสนับสนุน ที่จะสิ นสุด
ระยะสัญญาจ้างที่ 3 พ.ศ. 2569 และให้การสนับสนุนบุคลากรอย่างเต็มที่ ทั งนี  หากจ าเป็นต้องจัดประชุม
ตามขั นตอนคณะสามารถด าเนินการได้และเห็นว่าการก ากับติดตามในส่วนของคณะไม่ค่อยพบปัญหาและ
สามารถด าเนินการได ้ 
 
 

7. ผู้รับผิดชอบ... 
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  7. ผู้รับผิดชอบพนักงาน สายสนับสนุน มีรองอธิการบดีฝ่ายบริหาร และผู้อ านวยการส านัก
บริหารทรัยพากรมนุษย์ ก ากับดูแล เมื่อมีการปรับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัยใหม่
มหาวิทยาลัยจึงได้แต่งตั งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี รับผิดชอบดูแลงานบริหารงานบุคคล 
  8. การก ากับติดตามพนักงาน สายสนับสนุน ที่จะสิ นสุดสัญญาจ้างในระดับคณะ คณบดีจะ
รับผิดชอบดูแลเฉพาะบุคลากรภายในคณะเท่านั น ส าหรับคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ไม่พบปัญหาใน
เรื่องดังกล่าว เนื่องจากพนักงาน สายสนับสนุนได้รับแต่งตั งให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการในช่วงระยะแรก
และพบว่าส่วนใหญ่เป็นพนักงาน สายสนับสนุน สังกัดงานส่วนกลางของมหาวิทยาลัย 
  9. การประเมินบุคคลเพ่ือแต่งตั งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ นของพนักงาน สายสนับสนุน จะมี
คณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ น  ท าหน้าที่พิจารณากลั่นกรองการจัดท าการ
ประเมินค่างาน ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ น พนักงาน สายสนับสนุน ที่จะสิ นสุดระยะ
สัญญาจ้างโดยส่วนใหญ่ สังกัดส านักงานอธิการบดี เนื่องจากส านักงานอธิการบดีมีหน่วยงานหลายหน่วยงาน 
ส าหรับระดับคณะ ระดับส านัก มีจ านวนพนักงาน สายสนับสนุนไม่มากนัก กระบวนการประเมินเพ่ือเข้าสู่
ต าแหน่งที่สูงขึ น พนักงาน สายสนับสนุน จะต้องจัดท าเอกสารผลงานที่แสดงถึงความช านาญที่เกี่ยวข้องกับ
งานที่ปฏิบัติและประเมินผลงานจากเอกสาร การประเมินความช านาญของบุคลากรนั นมีหลายแนวทาง 
ตัวอย่างเช่น แนวทางการประเมินที่ภาคเอกชนด าเนินการ คือ การประเมินผลการปฏิบัติงานจริง “Authentic 
performance assessment system”  เน้นการประเมินผลจากการปฏิบัติงานจริงว่าพนักงานปฏิบัติงาน        
เป็นอย่างไร ทั งนี  จะต้องคิดวิธีการประเมินในลักษณะดังกล่าวให้กับพนักงาน จึงเห็นว่าการประเมินความ
ช านาญของพนักงาน สายสนับสนุน อาจใช้วิธีการประเมินผลจากการปฏิบัติงานจริงได้  
  10. อธิการบดีรายงานข้อมูลการก าหนดระดับต าแหน่งและแต่งตั งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ น
ของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน ดังนี  
  ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ จ านวน 85 คน  ระดับช านาญการ จ านวน 68 คน 
  ประเภทวิชาชีพเฉพาะ  ระดับปฏิบัติการ จ านวน 13 คน  ระดับช านาญการ จ านวน 6 คน   
  ประเภททั่วไป  ระดับปฏิบัติงาน จ านวน 47 คน   ระดับช านาญงาน จ านวน 8 คน 
  รวมพนักงานสายสนับสนุนที่ได้รับแต่งตั งระดับช านาญการ จ านวน 74 คน และระดับ
ช านาญงาน จ านวน 8 คน ทั งนี  พนักงาน สายสนับสนุนที่จะสิ นสุดระยะสัญญาจ้างที่ 3 พ.ศ. 2569 มีจ านวน
ประมาณ 60 คน  
  11. มหาวิทยาลัย โดยรองอธิการบดีฝ่ายบริหาร และผู้อ านวยส านักงานอธิการบดี                
ได้เตรียมการจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ (Work shop) ส าหรับพนักงาน สายสนับสนุน จ านวน 60 คน 
ระหว่างวันที่ 29 – 31 กรกฎาคม 2568 หลังจากนั น พนักงาน สายสนับสนุน จะต้องจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานหลัก และเอกสารสมรรถนะประจ าต าแหน่งงาน การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยที่ผ่านมาได้จัด
อบรมให้กับพนักงานและมีหนังสือติดตามความก้าวหน้ามาอย่างต่อเนื่องโดยส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
นอกจากนี  ได้จัดอบรมโครงการอบรม “การจัดท าผลงานเชิงวิเคราะห์หรือสังเคราะห์รับรองการเข้าสู่ต าแหน่ง
ที่สูงขึ น” และ “การพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย” (Routine to Research : R2R) ให้กับพนักงานที่ได้รับ
ต าแหน่งระดับช านาญการเพ่ือจัดท าผลงานเข้าสู่ระดับต าแหน่งช านาญการพิเศษ ทั งนี  พนักงาน สายสนับสนุน 
รับทราบกรอบเวลาของตนเองและมีการติดตามความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง ปัจจัยหลักที่ส่งผลให้ไม่ประสบ
ความส าเสร็จมาจากตัวบุคคลด้วยส่วนหนึ่ง 
  12. การจัดท าผลงานเพ่ือประเมินเข้าสู่ระดับต าแหน่งที่สูงขึ นของพนักงาน สายสนับสนุน 
นอกจากการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ (Work shop) แล้ว อาจต้องจัดประชุมเป็นระยะ ๆ เพ่ือติดตามงาน             
ให้เป็นตามก าหนดเวลาเพื่อให้ประสบผลส าเร็จ 
 

13. ปัญหา… 
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  13. ปัญหาการจัดท าผลงานเพ่ือประเมินเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ นของพนักงาน สายสนับสนุน            
คือ ภาระงานตามกรอบต าแหน่งกับภาระงานที่ปฏิบัติจริงไม่ตรงกัน ส่งผลต่อการจัดท าเอกสารผลงาน                 
ที่ไม่ครอบคลุม นอกจากนี  งานที่ปฏิบัติเป็นงานที่ด าเนินการซ  า ๆ มิได้มีความหลากหลายของงาน  ส าหรับ
คณะได้เริ่มต้นด าเนินการโดยจัดแบ่งภาระงานให้ชัดเจนก่อนเพ่ือให้ด าเนินการได้ง่ายขึ น และเห็นว่าผู้ที่จะเป็น
พ่ีเลี ยงได้ดทีีสุ่ด คือ พนักงาน สายสนับสนุน ด้วยกันเอง ทั งนี  ต้องพิจารณาจัดพ่ีเลี ยงให้สอดคล้องกับต าแหน่งงานด้วย 
  14. มอบมหาวิทยาลัยก ากับติดตามพนักงาน สายสนับสนุน ที่จะสิ นสุดระยะสัญญาจ้าง                    
เพ่ือด าเนินการจัดท าผลงานในการประเมินเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ น โดยมหาวิทยาลัยอาจมอบหมาย                  
ผู้ท าหน้าที่เป็นพ่ีเลี ยงให้ค าแนะน าได้ และควรพิจารณามอบหมายให้ตรงกับต าแหน่งงานที่รับการประเมิน  
  15. พนักงาน สายวิชาการ ต าแหน่งอาจารย์ จ านวน 32 คน ที่อายุสัญญาจ้างอยู่ในระยะที่ 
3 โดยจะสิ นสุดสัญญาจ้างในเดือนกันยายน 2569 ตามประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการท าสัญญาจ้างและการต่อสัญญาจ้างของ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2559 ก าหนดให้อาจารย์ยื่นผลงาน
เพ่ือขอต าแหน่งทางวิชาการ ก่อนสิ นสุดสัญญาจ้างอย่างน้อย 1 ปี มหาวิทยาลัยอาจต่อสัญญาจ้างจากระยะที่ 3 
ได้โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  มหาวิทยาลัยจึงได้
ผลักดันใหอ้าจารย์จัดท าผลงานภายในเดือนกันยายน 2568   
  16. ภายในระยะเวลา 2 เดือน เห็นว่าพนักงาน ควรด าเนินการจัดท าเอกสารให้แล้วเสร็จ
เป็นล าดับแรกก่อน ส าหรับการปรับแก้ไขข้อบังคับควรเป็นวิธีการขั นสุดท้ายเนื่องจากบุคลากรส่วนใหญ่
ด าเนินการตามข้อบังคับได้ ทั งนี  เพ่ือมิให้กระทบต่อการปกครองในระยะยาว  
  มติสภามหาวิทยาลัย 
  1. รับทราบรายงานความก้าวหน้าการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ส าหรับพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ ระยะสัญญาที่ 3 สิ นสุดกันยายน 2569 ประจ าเดือนกรกฎาคม 2568 
  2. รับทราบความก้าวหน้าขอการก าหนดระดับต าแหน่งและแต่งตั งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ น
ของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน  
 
 วาระที่ 3.3 พิจารณาอนุมัติค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายจากเงินสะสม โครงการเปิดการเรียน              
การสอนนักเรียน ระดับปฐมวัยและประถมศึกษา โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 วาระที่ 3.4 พิจารณาอนุมัติค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายจากเงินสะสม โครงการขยายห้องเรียน 
ระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและวิเทศสัมพันธ์ น าเสนอ พิจารณาอนุมัติค าขอตั งงบประมาณ
รายจ่ายจากเงินสะสม โครงการเปิดการเรียนการสอนนักเรียน ระดับปฐมวัยและประถมศึกษา โรงเรี ยนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และ พิจารณาอนุมัติค าขอตั งงบประมาณรายจ่ายจากเงินสะสม โครงการขยาย
ห้องเรียน ระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ดังนี   
 

  ตามที่ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี มีความประสงค์ของบประมาณในการ
ด าเนินโครงการเพ่ือจัดตั งระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับประถมศึกษา รุ่นแรกในปีการศึกษา 2569 โดย
เปิดทั งในรูปแบบห้องเรียนหลักสูตรปกติและห้องเรียนหลักสูตรภาษาอังกฤษ (English Program) เพ่ือขยาย
โอกาสทางการศึกษาให้แก่เด็กและเยาวชนในท้องถิ่น ตลอดจนสนองตอบต่อความต้องการของผู้ปกครองที่
ประสงค์มอบการศึกษาในระดับคุณภาพสูงให้แก่บุตรหลานตั งแต่วันเริ่มต้น  มหาวิทยาลัย จึงได้จัดท าค าขอตั ง
งบประมาณรายจ่ายจากเงินสะสม โครงการเปิดการเรียนการสอนนักเรียนระดับปฐมวัยและประถมศึกษา 
 
 

โรงเรียนสาธิต... 
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โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เป็นจ านวนเงิน 21,900,000 บาท (ยี่สิบเอ็ดล้านเก้าแสนบาทถ้วน) 
และน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมครั งที่ 6/2568 เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 
2568 และที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยได้มีมติ “มอบมหาวิทยาลัยน าความเห็นและข้อเสนอแนะของกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยไปประกอบการจัดท าโครงการเปิดการเรียนการสอนนักเรียน ระดับปฐมวัยและประถมศึกษา     
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และน าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอีกครั ง”  
  และตามที่ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี มีความประสงค์ของบประมาณในการ
ด าเนินโครงการขยายห้องเรียน ระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ส าหรับปีการศึกษา 
2569 ดังนี  
  1. มัธยมศึกษาปีที่ 1 ห้องเรียนหลักสูตรปกติ จ านวน 1 ห้อง 
  2. มัธยมศึกษาปีที่ 1 ห้องเรียนหลักสูตรสองภาษา (Bilingual Program) จ านวน 1 ห้อง  
  3. มัธยมศึกษาปีที่ 4 ห้องเรียนวิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร์ (Science-Math Program) จ านวน 1 ห้อง 
    มหาวิทยาลัย จึงได้จัดท าค าขอตั งงบประมาณรายจ่ายจากเงินสะสม โครงการขยายห้องเรียน 
ระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เป็นจ านวนเงิน 11,413,400 บาท (สิบเอ็ด
ล้านสี่แสนหนึ่งหมื่นสามพันสี่ร้อยบาทถ้วน) และน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุม
ครั งที่ 6/2568 เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2568 และที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยได้มีมติ “เห็นชอบในหลักการ
โครงการขยายห้องเรียนระดับมัธยมศึกษา โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และมอบมหาวิทยาลัย
น าความเห็นและข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปจัดท ารายละเอียดเพ่ิมเติมเพ่ือน าเสนอสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติอีกครั ง” นั น 
   มหาวิทยาลัย ได้ด าเนินการตามความเห็นและข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยใน
การจัดท ารายละเอียดเพิ่มเติมเพ่ือรายงานต่อสภามหาวิทยาลัย โดยมีรายละเอียด ดังนี  
   1. รายงานวิเคราะห์ความเสี่ยง โครงการเปิดการเรียนการสอนระดับปฐมวัยและระดับ
ประถมศึกษา โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปีการศึกษา 2569 โดยมีความเสี่ยงหลัก 2 ด้าน ดังนี  
    ความเสี่ยงที่ 1 ด้านการเงินและจุดคุ้มทุน 
  1. สาระส าคัญของความเสี่ยง 
   - โครงการต้องลงทุนเบื องต้น 21.9 ล้านบาท 
   - เป้าหมายคืนทุนภายใน 4 ปี 
   - จุดคุ้มทุนเบื องต้น ต้องมีนักเรียนขั นต่ า 107 คนในปีแรก 
  2. ข้อมูลแนวโน้มย้อนหลังที่พบ 
   - ค่าใช้จ่ายต่อครอบครัวเฉลี่ยต่อปีประมาณ 20,000 - 40,000 บาท 
   - รายได้ครอบครัวกลุ่มเป้าหมายมากกว่า 200,00 บาทต่อปี 
   - นักเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดลพบุรีมากกว่า 1,000 คนต่อปี 
   - ประมาณ 80% เป็นนักเรียนในพื นท่ี (ฐานลูกค้ามีศักยภาพ) 
  3. ความเสี่ยงด้านการเงินและจุดคุ้มทุน 
   - หากไม่สามารถรับนักเรียนได้ถึงจ านวนเป้าหมายอาจคืนทุนไม่ทันตามแผน 
   - จ าเป็นต้องวางแผนสรรหานักเรียนและการประชาสัมพันธ์อย่างเข้มข้น 
   - ต้องใช้เงินอุดหนุนในระยะเริ่มต้นเพื่อด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 

4. ผลกระทบ... 
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  4. ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น 
   - กระทบภาพลักษณ์องค์กร หากต้องใช้เงินอุดหนุนมากเกินไปหรือคืนทุนช้า 
   - อาจกระทบต่อความเชื่อมั่นในการบริหารงบประมาณของโครงการ 
   - เสี่ยงต่อการไม่สามารถด าเนินโครงการต่อได้หากไม่มีรายได้เพียงพอ 
  5. แนวทางการจัดการความเสี่ยง 
   - จัดแคมเปญ “Early Bird” พร้อมส่วนลดเพ่ือจูงใจสมัคร  
   - ใช้ทีมสื่อสารการตลาดมืออาชีพ และสร้างความเชื่อมั่นผ่าน Brand Trust 
   - ท ากิจกรรม Roadshow และลงนาม MOU กับโรงเรียนเครือข่ายในพื นที่ 
   - ใช้บุคลากร/ศิษย์เก่าท่ีน่าเชื่อถือ เป็น Brand Ambassador 
   - พัฒนาแผนประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง และติดตามผลรายไตรมาส 
  ความเสี่ยงที่ 2 ด้านการแข่งขันในตลาด  
  1. สาระส าคัญของความเสี่ยง 
   - โรงเรียนเอกชนและโรงเรียบรัฐในลพบุรีและจังหวัดใกล้เคียงมีจ านวนมาก 
   - คุณภาพโรงเรียบมีมาตรฐานสูง ท าให้ต้องปรับลดค่าเล่าเรียนเพื่อแข่งขัน 
   - หากไม่สามารถสร้างจุดขายที่แตกต่างได้ อาจแข่งขันในตลาดยาก 
  2. ข้อมูลแนวโน้มย้อนหลังที่พบ 
   - ผู้ปกครองให้ความส าคัญกับคุณภาพการสอนมากกว่าชื่อสถาบัน 
   - โรงเรียนที่มีหลักสูตรพิเศษ เช่น STEAM หรือ Active Learning เป็นที่นิยม 
   - ค่าเทอมเฉลี่ยของโรงเรียนในพื นที่ 20,000 - 40,000 บาทต่อปี 
   - จ านวนนักเรียนในพื นที่และจังหวัดใกล้เคียงมากกว่า 530,000 คนต่อปี 
  3. ความเสี่ยงด้านการแข่งขัน 
   - อาจไม่สามารถดึงดูดนักเรียนได้หากไม่มีความแตกต่างอย่างชัดเจน 
   - การตั งค่าเทอมใกล้เคียงคู่แข่ง อาจท าให้มีรายได้ไม่พอรองรับต้นทุน 
   - เสี่ยงต่อภาพลักษณ์หากหลักสูตรไม่โดดเด่นหรือบุคลากรไม่มีความพร้อม 
  4. ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น 
   - สมัครเรียนน้อย กระทบการเปิดห้องเรียนและการจ้างบุคลากร 
   - สูญเสียโอกาสทางการตลาดในระยะยาว 
   - อาจต้องชะลอการลงทุนในระบบสนับสนุนคุณภาพการสอน 
  5. แนวทางการจัดการความเสี่ยง 
   - พัฒนาหลักสูตรทันสมัย เน้น STEAM และ Active Learning 
   - จ้างครูคุณภาพสูงจากในและนอกมหาวิทยาลัย 
   - สร้างจุดขายที่แตกต่าง เช่น การเรียนสองภาษา, วิชานวัตกรรม, Coding 
   - ท ากิจกรรม Roadshow สื่อสารจุดแข็ง ไปยังกลุ่มเป้าหมาย 
   - สร้างพันธมิตรในชุมชน เช่น โรงเรียนเครือข่าย, สถาบันพัฒนาเยาวชน 
   - ใช้ช่องทางออนไลน์สร้าง Brand Awareness ตั งแต่ปีแรก 
  หากด าเนินการตามแผนอย่างครบถ้วน ความเสี่ยงด้านจ านวนผู้เรียนจะลดลงจาก “สูง” 
เหลือ “ต่ า” และความเสี่ยงด้านการแข่งขันจะสามารถควบคุมให้อยู่ในระดับ “ต่ า” ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  จากข้อเท็จจริงข้างต้น จึงสามารถสรุปได้ว่า โครงการโรงเรียนสาธิตฯ ดังกล่าวมีความพร้อม
ทั งในเชิงวิชาการ เชิงบริหาร และเชิงกลยุทธ์ในการบริหารความเสี่ยง จึงสมควรได้รับการอนุมัติให้ด าเนินการ 
เพ่ือรองรับความต้องการทางการศึกษายุคใหม่ในจังหวัดลพบุรีและพื นที่ใกล้เคียง อันจะน าไปสู่การยกระดับ
บทบาทของมหาวิทยาลัยในฐานะผู้น าทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างแท้จริง 
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  2. รายงานสถานะกระแสเงินสด (CASH FLOW REPORT) ของมหาวิทยาลัยราชภัฎเทพสตรี 
  1. สถานะการเงินของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2568) 
ล าดับ ประเภทบัญชี / รายการ จ านวนเงิน (บาท) 

1 บัญชีเงินนอกงบประมาณ (รายได้ของมหาวิทยาลัย) 1,146,727,478.19 
2 บัญชีสนับสนุนโรงเรียนสาธิต (เฉพาะกิจ) 21,783,506.40 
3 บัญชีส านักงานจัดการทรัพย์สิน 68,136,553.49 
4 บัญชีกองทุนวิจัยและพัฒนา 30,267,896.73 
5 บัญชีกองทุนเพ่ือการศึกษา/นักศึกษายากจน 21,325,609.30 
6 บัญชีโครงการอื่น (กองทุนพิเศษ) 8,118,006.57 
7 ดอกเบี ยที่ได้รับจากการฝากประจ า (โดยประมาณ) 22 – 30 ล้านบาท/ปี 

ฝากประจ า (12 เดือน) 
 เงินรวมทุกบัญชีธนาคาร (หมายเลข 1 – 6) 1,296,359,050.68 
 
  2. รายงานรายรับ (งบรายได้) ปีงบประมาณ 2563 – 2567 
   พ.ศ. 2563  166 ล้านบาท 
   พ.ศ. 2564  197 ล้านบาท 
   พ.ศ. 2565  182 ล้านบาท 
   พ.ศ. 2566  178 ล้านบาท 
   พ.ศ. 2567  165 ล้านบาท  
  รายรับของมหาวิทยาลัย จ าแนกออกเป็น 3 ประเภทหลัก ได้แก่ 
  รายได้จาการขายสินค้าและบริการ ร้อยละ 70.5 
  รายได้จากการอุดหนุน/บริจาค ร้อยละ 28.8 
  รายได้อ่ืน ๆ (ดอกเบี ยกิจกรรมพิเศษ) ร้อยละ 0.7 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี มีรายได้รวมในช่วง 5 ปีงบประมาณที่ผ่านมาอยู่ในระดับมั่นคง 
(164 - 197 ล้านบาทต่อปี) เพียงพอต่อการสนับสนุนภารกิจหลักและโครงการเชิงยุทธศาสตร์อย่างต่อเนื่อง 
แม้รายได้จากการขายสินค้าและบริการจะมีแนวโน้มลดลงในปีล่าสุด แต่รายได้จากการอุดหนุน ดอกเบี ย และ
การบริหารทรัพย์สินกลับเพ่ิมขึ นอย่างมีนัยส าคัญ โดยเฉพาะรายได้จากดอกเบี ยเงินฝากและการลงทุนในปี 
2567 ที่สูงถึง 17 ล้านบาท แสดงถึงการบริหารจัดการทรัพยากรทางการเงินอย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั ง
รายได้จากโรงเรียนสาธิต ซึ่งเป็นหน่วยงานภายในของมหาวิทยาลัย ยังสะท้อนศักยภาพในการขยายบทบาท
ด้านการศึกษาในระดับปฐมวัย-มัธยมศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. รายงานรายรับ... 
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  3. รายงานรายรับ – รายจ่าย (งบรายได้) ปีงบประมาณ 2563 – 2567 
ปีงบประมาณ รายได้รวม  รายจ่ายรวม  

พ.ศ. 2563  166.4 ล้านบาท 108.1 ล้านบาท 
พ.ศ. 2564 197.4 ล้านบาท 121 ล้านบาท 
พ.ศ. 2565 181.8 ล้านบาท 135.4 ล้านบาท 
พ.ศ. 2566 177.8 ล้านบาท 150.8 ล้านบาท 
พ.ศ. 2567 164.6 ล้านบาท 138.6 ล้านบาท 
 
  4. การวิเคราะห์กระแสเงินสด (Cash Flow Analysis) 
 ส าหรับโครงการโรงเรียนสาธิต ปฐมวัย-มัธยมศึกษา ปีงบประมาณ 2569 
   -  รายได้เฉลี่ย (5 ปี) จ านวน 177 ล้านบาทต่อปี 
   - รายจ่ายเฉลี่ย จ านวน 131 ล้านบาทต่อปี 
   - กระแสเงินสดสุทธิเฉลี่ย 46 ล้านบาทต่อปี 
   - ปี 2567 ยังมเีงินเหลือสุทธิ 25.9 ล้านบาท แม้รายได้ลด 
  - เงินสดสะสม (ณ 30 มิถุนายน 2568) จ านวน 1,296 ล้านบาท 
  แหล่งรายได้หลากหลาย 
   - บริการวิชาการ 
   - ดอกเบี ย/เงินลงทุน 
   - โรงเรียนสาธิตเดิม (รายได้มากกว่า 33 ล้านบาทต่อปี) 
  ค่าใช้จ่ายภายใต้การควบคุม 
   - ไม่มีภาระหนี  
   - พร้อมลงทุนด้านอาคาร/ครุภัณฑ์ 
  โครงการใหม่นี จะช่วยสร้างรายได้ระยะยาว 
   - รับนักเรียนในระบบนิติบุคคล 
   - ส่งเสริมชื่อเสียงมหาวิทยาลัยในลพบุรีและจังหวัดใกล้เคียง 
 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
  1. ส าหรับระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จากการรายงาน
ข้อมูลของมหาวิทยาลัยเมื่อคราวประชุมครั งที่ผ่านมาจะเห็นว่ามีผู้สนใจสมัครเป็นจ านวนมาก และด้วยชื่อเสียง
ของโรงเรียนสาธิตที่ผ่านมาเป็นที่สนใจของผู้ปกครองมาเป็นระยะเวลายาวนาน ดังนั น การขยายห้องเรียน
ส าหรับระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนสาธิตสามารถท่ีจะได้ด าเนินการได้ และที่ส าคัญ คือ จะท าอย่างไรให้เด็ก
โรงเรียนสาธิตในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นเมื่อจบการศึกษาแล้ว เข้าศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ไม่ไปต่อการศึกษาท่ีสถานศึกษาอ่ืน 
  2. ในส่วนระดับปฐมวัยและประถมศึกษาถือเป็นเรื่องใหม่ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
จากข้อมูลที่ผ่านมามหาวิทยาลัยราชภัฏที่เปิดท าการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษาและเปิดท าการเรียน
การสอนในระดับปฐมวัยและประถมศึกษาไปพร้อมกันด้วยนั น ยังไม่มีมหาวิทยาลัยราชภัฏใดพบปัญหากรณี                      
ที่เปิดการเรียนการสอนในระดับดังกล่าวไปพร้อมๆกัน บางมหาวิทยาลัยราชภัฏ เปิดท าการเรียนการสอนมา
อย่างยาวนานและได้รับความสนใจจากผู้ปกครองในพื นที่และต่างพื นที่เป็นอย่างดี 
 
 

3. ท าเลของ… 
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  3. ท าเลของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีตั งอยู่ในเขตเมือง ประกอบกับชื่อเสียงในการเปิด
โรงเรียนสาธิตมาอย่างยาวนาน และค่าเทอมที่ไม่แพง ก็มีความเป็นไปได้ที่จะเปิดท าการเรียนการสอนในระดับ
ปฐมวัยและประถมศึกษา 
  4. การเปิดท าการเรียนการสอนระดับปฐมวัยและประถมศึกษา มหาวิทยาลัยมีการเตรียม
ความพร้อมเกี่ยวกับมาตรการรักษาความปลอดภัย คือ จะใช้อาคาร 6 (อาคารวิทยาการจัดการเดิม จ านวน           
3 ชั น) ในระดับปฐมวัยจะอยู่ที่ชั นล่างทั งหมด และประถมศึกษาจะอยู่ในชั นที่ 2 และ 3 โดยจะมีการปรับปรุง
อาคารเพ่ือความเหมาะสมกับช่วงวัย และมีสนามเด็กเล่นที่เน้นความปลอดภัยเป็นหลัก 
  5. ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นของโรงเรียนสาธิตจากจ านวนผู้สมัครที่ผ่านมาพบว่ามีผู้มา
สมัครจ านวนพันกว่าคนแต่รับได้เพียงสองถึงสามร้อยคน การจะขยายห้องเรียนเพ่ือรองรับจ านวนผู้สมัครที่
สนใจจะเข้าศึกษาต่อในโรงเรียนสาธิตระดับมัธยมศึกษาตอนต้นจะเป็นการลงทุนที่น้อยแต่ได้ผลตอบแทน
ทางการเงินเป็นจ านวนมาก ส่วนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายไม่มีโรงเรียนใดในจังหวัดลพบุรีที่จะมีความพร้อม
ไปมากกว่าโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี หากมีการบูรณาการกันระหว่างโรงเรียนสาธิตกับ
มหาวิทยาลัย ก็จะท าให้นักเรียนได้องค์ความรู้ที่มากขึ น เช่น ให้นักเรียนได้เข้ามาใช้เครื่องไม้เครื่องมือห้อง
ปฏิบัติวิทยาศาสตร์ของคณะวิทยาศาสตร์ ได้ท าการทดลองการสร้าง การใช้หุ่ นยนต์ของคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม การเรียนรู้การสอนภาษาต่างประเทศของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
  6. การเปิดการเรียนการสอนระดับปฐมวัยและประถมศึกษา ยังไม่เห็นข้อมูลกระบวนการ
รอบด้านที่ชัดเจนของมหาวิทยาลัยในด้านการบริหารจัดการความพร้อมของสถานที่ การขออนุญาตเปิ ดสอน 
หลักสูตรการขออนุมัติหลักสูตร และมาตรการรักษาความปลอดภัย 
  7. ในชั นนี หากสภามหาวิทยาลัยอนุมัติให้มีการขยายห้องเรียนในระดับมัธยมศึกษา ต้องมี
การตั งกรรมการก ากับกระบวนการท างานในทุกมิติ รวมถึงหากจะจัดตั งปฐมวัยและประถมศึกษาก็ต้องจัดตั ง
กรรมการก ากับกระบวนการท างานในทุกมิติเช่นกัน 
  8. จากงบประมาณที่มหาวิทยาลัยเสนอในการด าเนินงานระดับปฐมวัยและประถมศึกษาเป็น
งบประมาณจากเงินรายได้ทั งหมดของมหาวิทยาลัย แต่มิได้ระบุเงินงบประมาณรายได้จริงๆในส่วนของ
โรงเรียนสาธิตว่ามีอยู่เท่าไหร่ จากจ านวนเงินรายได้ที่จะใช้ลงทุนในการเปิดการเรียนการสอนปฐมวัยและ
ประถมศึกษาจะเห็นว่าเป็นเงินจ านวนมาก หากมหาวิทยาลัยพอมีเงินรายได้ควรจะพิจารณาน าเข้าสู่กองทุน
สวัสดิการให้กับพนักงานมหาวิทยาลัยบ้าง 
  9. ด้วยปัจจุบันโครงสร้างประชากรโลกลดลงอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้จ านวนนักเรียนนักศึกษา
ลดลงตามไปด้วย ซึ่งในอนาคตอีกสิบปีข้างหน้าคาดว่าจะมีผู้เข้าสู่ระบบการเรียนลดน้อยไปอีกจ านวนมาก 
ดังนั น หากมหาวิทยาลัยจะเริ่มเปิดท าการเรียนการสอนในระดับปฐมวัยและประถมศึกษาในตอนนี  ก็ยังมี
โอกาสความเป็นไปได้ที่น่าลงทุน ถึงแม้จะมีความเสี่ยงอยู่บ้างแต่ก็เสี่ยงน้อย เพราะเมื่อพิจารณาจากความ
พร้อมของมหาวิทยาลัยในด้านทรัพยากรต่าง ๆ อาทิ อาคารเรียนที่มีอยู่จ านวนมากและบางอาคารมิได้ใช้งานก็
สามารถจะปรับปรุง พัฒนาให้สอดรับการด าเนินงานได้ โดยที่ไม่ต้องลงทุนใหม่หรือใช้เงินลงทุนในจ านวนมาก 
  10. เป้าหมายในการเปิดโรงเรียนสาธิตเพ่ือเป็นสถานที่ฝึกปฏิบัติส าหรับนักศึกษาคณะ             
ครุศาสตร์ การที่มหาวิทยาลัยจะเปิดการเรียนการสอน English Program (EP) จะต้องมีนักศึกษาที่มีความรู้
ความสามารถในด้านนี ด้วย เพราะเป็นสถานที่ฝึกปฏิบัติการสอน มิใช่การจ้างบุคคลภายนอกหรือครูต่างชาติ
เข้ามาเป็นครูผู้สอน 
  11. โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จะต้องให้ประโยชน์กับนักศึกษาที่เกี่ยวข้อง
ทั งหมดโดยเฉพาะในสาขาศึกษาศาสตร์ และให้ประโยชน์กับประชาชนโดยรอบและอ่ืน ๆ ทุกคณะของ
มหาวิทยาลัยจะต้องลงไปช่วยกันพัฒนาโรงเรียนสาธิตด้วย  
 

12. สภามหาวิทยาลัย… 
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  12. สภามหาวิทยาลัยอนุมัติในหลักการการขยายห้องเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จะขอตั งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือก ากับกระบวนการริเริ่มใน
การด าเนินงาน ได้แก่ รองศาสตราจารย์ ดร.ประเทือง ภูมิภัทราคม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
เป็นประธานกรรมการ และศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.สุมาลี สังข์ศรี กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
เป็นรองประธานกรรมการ ในส่วนกรรมการที่เหลือให้อธิการบดีหารือกับฝ่ายบริหารมหาวิทยาลัยในการสรรหา
บุคคลที่มีความรู้ความสามารถในด้านวิชาการ ด้านการเงินและงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล และด้าน
การบริหารงานทั่วไป แล้วเสนอสภามหาวิทยาลัยแต่งตั งในโอกาสต่อไป ในส่วนระดับปฐมวัยและประถมศึกษา
ขอให้มหาวิทยาลัยน าเสนอข้อมูลรายละเอียดเพิ่มเติมให้รอบด้านแล้วเสนอสภามหาวิทยาลัยเป็นระยะ ๆ  
  13. สถานะการเงินและความเสี่ยงตามที่มหาวิทยาลัยเสนอถือว่ามีความเสี่ยงที่น้อยเมื่อดู
จากสถานะการเงินคงคลังที่มี จ านวนเงินยี่สิบเอ็ดล้านเศษที่จะใช้จากแหล่งที่มาของเงินเจ็ดแห่งตามที่
มหาวิทยาลัยรายงานจะใช้ในส่วนของรายการใด โดยถ้ามองจากภาพรวมสถานะทางการเงินของมหาวิทยาลัย
ค่อนข้างดีมาก ถ้าเราจะเปิดโรงเรียนสาธิตในระดับปฐมวัยและประถมศึกษา ณ ขณะนี จะเป็นการเปิด New 
Ecosystem ซึ่งอาจจะได้ เป็นสองฝ่าย คือ หนึ่ งเราจะอยู่แบบเดิม ลดค่าใช้จ่าย ลดจ านวนพนักงาน                        
ลดภาควิชา ลดค่าน  าค่าไฟ ลดค่าอินเตอร์เน็ต เพ่ือด ารงความเป็นราชภัฏและท าการผลิตแบบเดิมหรือสอง
ภายใต้ข้อจ ากัดข้างหน้ากับทรัพยากรที่เรามีอยู่ ซึ่งรัฐลงทุนต่อเนื่องมาเป็นระยะเวลาเจ็ดสิบเจ็ดปี เราจะเพ่ิม
พื นที่ตลาดทางการศึกษา เพ่ิมโอกาสให้กับคนในท้องถิ่น เพิ่มศักยภาพของบุคลากร เพ่ือจะโตไปให้แตกต่างไป
จากเดิมหรือไม่ เมื่อแนวโน้มสังคมเปลี่ยน  เราจะต้องหาตลาดใหม่ในการลงทุนใหม่ เปลี่ยนวิธีคิดในการบริหาร
จัดการใหม่หรือไม่ การที่มหาวิทยาลัยเสนอจะเปิดโรงเรียนสาธิตในระดับปฐมวัยและประถมศึกษาเป็นการ
ลงทุนเพ่ือจะเพ่ิมมูลค่าทรัพย์สินที่มีอยู่ในปัจจุบัน  ซึ่งเป็นการลุงทุนไม่มาก ความเป็นไปได้ในฐานะทางการเงิน
ของเราประกอบพื นที่อาคารต่าง ๆ ที่มีอยู่ ก็จะเป็นการเพ่ิมโอกาสให้ลูกหลานในสามจังหวัด (ลพบุรี, สิงห์บุรี, 
สระบุรี) ได้มีโอกาสเรียนโรงเรียนที่ดี ได้มีโอกาสเรียนโรงเรียนสองภาษา ถ้าลูกหลานได้รับการดูแลที่ดี การ
เรียนการสอนที่ดี ก็จะส่งผลต่อชื่อเสียงมหาวิทยาลัย และอาจขยายฐานต่อยอดเป็นศูนย์บริการวิชาการด้าน
ภาษาต่างประเทศได้ อาทิ ภาษาจีน ภาษาอังกฤษ  
  14. การเปิดโรงเรียนสาธิตระดับปฐมวัยและประถมศึกษา เมื่อย้อนดูยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัยทั ง 4 ข้อ จะพบว่ายุทธศาสตร์ทั ง 4 ข้อ มิได้มีข้อไหนที่จะต้องให้ไปท าอะไรแข่งกับใคร 
โดยเฉพาะยุทธศาสตร์ที่ 1 “การพัฒนาท้องถิ่น” ยุทธศาสตร์ที่ 2 “การผลิตและพัฒนาครู” ไม่ว่าจะเป็นการ
มาตรวจงานของท่านองคมนตรี หรือการเข้าร่วมประชุมของรองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและวิเทศสัมพันธ์ 
(อาจารย์ ดร.สมชาย วัชรปัญญาวงศ์) ที่จังหวัดภูเก็ต โดยนายกสภามหาวิทยาลัยให้รายงานผลการเข้าร่วม
ประชุมดังกล่าวต่อสภามหาวิทยาลัย ซึ่ง อาจารย์ ดร.สมชาย วัชรปัญญาวงศ์ ได้รายงานต่อสภามหาวิทยาลัย
ในสาระส าคัญ คือ ให้มหาวิทยาลัยราชภัฏจัดท าโครงการแปดโครงการ โดยมีสองโครงการที่ส าคัญ คือ (1) 
โครงการการผลิตครูมืออาชีพและคุณภาพของครูโดยใช้ AI ช่วย (2) การบูรณการกับท้องถิ่นในการขับเคลื่อน
ตามบทบาทหน้าที่ของมหาวิทยาลัย อีกทั งในการประชุมคราวนั นท่านนายกสภามหาวิทยาลัยได้ถามท่าน
อธิการบดีว่าเมื่ออธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพบกันส่วนใหญ่จะพูดคุยกันในเรื่องใด ซึ่งท่านอธิการบดีแจ้งว่า
จะพูดคุยกันอยู่สองเรื่องหลักๆ คือ การพัฒนาวิชาการการพัฒนาครู และการพัฒนาท้องถิ่น โดยที่ผ่านมาครู
โรงเรียนอนุบาลลพบุรีได้เข้ามาอบรมเพ่ือพัฒนาครูในหลักสูตร EP อย่างต่อเนื่อง หากเป็นไปได้ในอนาคต
อยากให้มหาวิทยาลัยเปิดอบรมให้กับครูในโรงเรียนจังหวัดลพบุรีที่มีความสนใจในเรื่องนี รวมถึงในจังหวัด
สิงห์บุรีและสระบุรีด้วย อยากให้มหาวิทยาลัยได้สร้างการพัฒนาการศึกษาในลักษณะนี  มิใช่มาเปิดโรงเรียนใน 
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ระดับปฐมวัยและประถมศึกษาแข่งขันกับสถานศึกษาในจังหวัดลพบุรีที่มีอยู่ ในส่วนการหารายได้ระหว่างเรียน
ของนักเรียนนักศึกษา ยกตัวอย่าง ของโรงเรียนวินิตศึกษาในพระราชูปถัมภ์ มีโครงการศิษย์หลวงพ่อพระ
พุทธวรญาณ เป็นเด็กนักเรียนที่พ่อแม่ไม่มีก าลังที่จะส่งเรียนโดยโรงเรียนให้เรียนฟรี อยู่ฟรี กินฟรี แต่ต้อง
ท างานที่โรงเรียน เช่น การดูแลต้นไม้ การถางหญ้าในโรงเรียนเป็นต้น เด็กนักเรียนเหล่านี ก็จะมีรายได้ เด็กๆ 
เหล่านี ไม่ใช่เด็กเก่งแต่ก็สามารถสอบเข้ามหาวิทยาลัยต่าง ๆ ได้ 
  15. เด็กนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นของโรงเรียนสาธิตเมื่อจบการศึกษาแล้วมักจะ
นิยมไปเรียนต่อในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่โรงเรียนพิบูลวิทยาลัย หากมหาวิทยาลัยมีโควตาที่หลากหลาย
ให้กับโรงเรียนอ่ืนๆ เพิ่มมากขึ นในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายก็จะเป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียนได้เข้ามาเรียน            
ในโรงเรียนสาธิตได้มากขึ น อีกทั งหากมีการเผยแผ่ประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่องและครอบคลุมในช่องทางต่าง ๆ 
ทางสื่อโซเซียลว่าเด็กนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่ส าเร็จการศึกษาจากโรง เรียนสาธิตได้สอบเข้า
มหาวิทยาลัยต้นๆของประเทศหรือได้ที่ท างานดี ๆ ก็จะช่วยการันตีได้อีกทางหนึ่งว่าเด็กที่จบการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายของโรงเรียนสาธิตมีคุณภาพท่ีดี 
  16. ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพเทพธานีของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จากผลการ
ด าเนินการที่ผ่านมามีรายได้อยู่เท่าใด เมื่อเทียบกับมหาวิทยาลัยราชภัฏอ่ืน ๆ ที่มีขนาดโรงแรมเท่ากันหรือ
ใกล้เคียงกับของมหาวิทยาลัย และขอให้มหาวิทยาลัยน าเรื่องนี มารายงานต่อสภามหาวิทยาลัยในโอกาสต่อไป 
  17. มหาวิทยาลัยยังมีพื นที่ในโครงการหนองช้างหนอน น่าจะเป็นพื นที่ที่จะหารายได้ให้กับ
มหาวิทยาลัย สามารถใช้เป็นสถานฝึกปฏิบัติการของนักศึกษาได้ 
  18. ระดับปฐมวัยและประถมศึกษาจะต้องมีการจัดพื นที่แยกจากเด็กโต จากข้อมูลที่
มหาวิทยาลัยน าเสนอจะใช้พื นที่อาคาร 6 เป็นที่ตั งซึ่งจะอยู่รวมกับเด็กโต ดังนั น มหาวิทยาลัยอาจพิจารณา
ทบทวนเรื่องอาคารสถานที่ที่เหมาะสมอีกครั งหนึ่ง เนื่องด้วยเด็กเล็กจะมีพฤติกรรมเลียนแบบหากเด็กโต             
มีพฤติกรรมที่ดีก็จะดีตามกันไปหากเด็กโตมีพฤติกรรมไม่เหมาะสมก็จะส่งผลต่อพฤติกรรมของเด็กเล็กตาม            
ไปด้วย 
  19. ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นที่มหาวิทยาลัยจะขยายห้องเรียนส าหรับห้องเรียนสอง
ภาษาอยากให้มหาวิทยาลัยประเมินว่าความนิยมในการเข้าเรียนเป็นอย่างไร เนื่องด้วยการเปิดรับห้องเรียนสอง
ภาษาในเทอมที่ผ่านมามีการเรียกรับถึงสี่รอบจึงจะได้จ านวนนักเรียนเต็มห้องตามที่ก าหนดไว้ ในส่วนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนพิบูลวิทยาลัย และโรงเรียนจุฬาภรณ์ราชวิทยาลัย ได้ขอใช้เครื่องมือทาง
วิทยาศาสตร์ และศูนย์วิทยาศาสตร์ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี แต่ในขณะเดียวกันทางโรงเรียนสาธิต
ไม่ค่อยได้เข้ามาใช้งาน 
  20. ขอให้เพ่ิมนายธวัชชัย กิจรัตนะกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  เป็น
กรรมการในชุดคณะกรรมการก ากับโรงเรียนสาธิตด้วย 
  มติสภามหาวิทยาลัย   
  1. อนุมัติค าขอตั งงบประมาณรายจ่ายจากเงินสะสมโครงการขยายห้องเรียน ระดับ
มัธยมศึกษาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จ านวนเงิน 11,413,400 บาท (สิบเอ็ดล้านสี่แสน             
หนึ่งหมื่นสามพันสี่ร้อยบาทถ้วน) 
  2. เห็นชอบในหลักการให้ตั งคณะกรรมการก ากับโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ประกอบด้วย 
 1) รองศาสตราจารย์ ดร.ประเทือง ภูมิภัทราคม เป็นประธานกรรมการ 
  (กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ) 
 2) ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.สุมาลี สังข์ศรี  เป็นรองประธานกรรมการ 
  (กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ) 

3) นายธวัชชัย... 
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 3) นายธวัชชัย กิจรัตนะกุล    เป็นกรรมการ 
  (กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ) 
 ในส่วนกรรมการซึ่งเป็นบุคคลภายในของมหาวิทยาลัยให้อธิการบดีหารือกับฝ่ายบริหารของ
มหาวิทยาลัยเพ่ือเสนอแต่งตั งเป็นกรรมการก ากับโรงเรียนสาธิตที่มีความรู้ประสบการณ์ในด้านวิชาการ ด้าน
การเงินและงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารงานทั่วไป แล้วเสนอสภามหาวิทยาลัย
แต่งตั งในโอกาสต่อไป 
  3. โครงการเปิดการเรียนการสอนนักเรียนระดับปฐมวัยและประถมศึกษา โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ขอให้มหาวิทยาลัยน าเสนอข้อมูลรายละเอียดเพ่ิมเติมให้รอบด้านแล้วเสนอ            
สภามหาวิทยาลัยเป็นระยะ ๆ  
 
ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องเพื่อพิจารณาเชิงนโยบาย   
 - ไม่มี -   
 
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 วาระท่ี 5.1 พิจารณาอนุมัติให้ปริญญามหาบัณฑิต และปริญญาบัณฑิต 
  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย น าเสนอ พิจารณาอนุมัติให้ปริญญามหาบัณฑิต ดังนี  
  5.1.1 กระบวนการด าเนินงาน ระดับบัณฑิตศึกษา  
 ด้วยภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2567 มีนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ส าเร็จการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 5 คน โดยผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 และได้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองจาก
หน่วยงานและคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเสนอให้ปริญญามหาบัณฑิตแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาตามล าดับ ดังนี   
  1. การประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 
  1.1 คณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ ด าเนินการพิจารณาอนุมัติผลการศึกษา ในการ
ประชุม  เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2567 
  1.2 คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด าเนินการพิจารณาอนุมัติผล
การศึกษา ในการประชุม  เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2568 
  1.3 คณะกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ด าเนินการพิจารณาอนุมัติ
ผลการศึกษา ในการประชุม  เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2568 
 2. กองบริการการศึกษา ตรวจสอบการลงทะเบียนและผลการเรียนรายวิชาของนักศึกษาแต่ละ
หลักสูตร และด าเนินการส่งผลการศึกษาเข้าระบบ พร้อมตรวจสอบผลการส าเร็จการศึกษา เพื่อน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ดังนี  
  2.1 คณะครุศาสตร์   เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2567  
  2.2 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม 2568 
  2.3 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2568 
  3. คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ส าเร็จการศึกษาครบถ้วนตามเกณฑ์               
แต่ละหลักสูตร และเสนอการขออนุมัติการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาต่อสภาวิชาการเพ่ือให้ความเห็นชอบ
เสนอการให้ปริญญา ระดับปริญญามหาบัณฑิต จ านวน 5 คน ในการประชุมครั งที่  7/2568 เมื่อวันที่  4                 
กรกฎาคม 2568 
 

4. สภาวิชาการ... 
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 4. สภาวิชาการ ในการประชุมครั งที่ 7/2568 เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2568 พิจารณาให้  
ความเห็นชอบเสนอการให้ปริญญาของผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญามหาบัณฑิต จ านวน 5 คน และน าเสนอ
ต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติให้ปริญญาต่อไป 
 5. เสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติให้ปริญญามหาบัณฑิต แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ระดับปริญญาโท จ านวน 5 คน 
 มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติให้ปริญญามหาบัณฑิต แก่ผู้ส าเร็จ
การศึกษา ระดับปริญญาโท จ านวน 5 คน ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 
 
 ข้อมูลการจัดการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา 
 ขออนุมัติการส าเร็จการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 5 คน ประกอบด้วย   
 1. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562)  
จ านวน 3 คน ดังนี   
  1) นางสาวนภาพร ภุมรินทร์ ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการ (คศ.2) กลุ่มสาระ           
การเรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ปฏิบัติงาน ณ สถานศึกษา โรงเรียนพระนารายณ์ จังหวัดลพบุรี 
สังกัด ส านักงานเขตพื นที่การศึกษามัธยมศึกษา ลพบุรี 
  2) นางสาวอมรรัตน์  แก้วศรี ต าแหน่งครู วิทยฐานะ ช านาญการ (คศ.2) กลุ่มสาระ            
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ ปฏิบัติงาน ณ สถานศึกษา โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 1 (บ้านหัวช้าง) จังหวัดลพบุรี 
  3) นายธนวัต นาคสัมฤทธิ์ ต าแหน่งครู วิทยฐานะ ช านาญการ (คศ.2) กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปฏิบัติงาน ณ สถานศึกษา โรงเรียนบ้านหนองตาแก้ว จังหวัดสุพรรณบุรี สังกัด
ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 
 2. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563) 
จ านวน 1 คน ได้แก่ จ่าสิบเอกชัยชนะ สนนอก หัวหน้าคลังแผนกพลาธิการ  แผนกพลาธิการ กองบริการศูนย์
การทหารมา้ จังหวดสระบุร ี
 3. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรใหม่             
พ.ศ. 2562) จ านวน 1 คน ได้แก่ นางธิดารัตน์ วงษ์สุวรรณ์ ครูประจ า แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ (วิทยาศาสตร์) 
ครูช านาญการ 
 มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติให้ปริญญามหาบัณฑิต แก่ผู้ส าเร็จ
การศึกษา ระดับปริญญาโท จ านวน 5 คน   
 
  5.1.2 กระบวนการด าเนินงาน ระดับปริญญาตรี 

 ด้วยมีนักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ (กศ.บป.) ระดับปริญญาตรี  ส าเร็จการศึกษาตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย การประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2551 จ านวน 
19 คน และมีนักศึกษาภาคปกติ ระดับปริญญาตรี ส าเร็จการศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2564 จ านวน 205 คน รวมทั งสิ น 224 คน รายละเอียดดังนี  

 การพิจารณากลั่นกรองจากหน่วยงานและคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องเพ่ือเสนอการให้ปริญญาแก่
ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตามล าดับ ดังนี  

 1.  การประชุมคณะกรรมการประจ าคณะต่าง ๆ ได้ด าเนินการพิจารณาอนุมัติผลการศึกษา 
ประจ าเดือนเดือนมิถุนายน 2568 ดังนี      

 
 

    1) คณะกรรมการ… 
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  1) คณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ ได้ด าเนินการพิจารณาอนุมัติผลการศึกษา                
ในการประชุม เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2568 ส่งถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2568 

  2) คณะกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ด าเนินการพิจารณา
อนุมัติผลการศึกษา ในการประชุม เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2568 ส่งถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่ 19 
มิถุนายน 2568 

    3) คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ด าเนินการพิจารณาอนุมัติผล
การศึกษา ในการประชุม เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2568 ส่งถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2568 

  4) คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ ได้ด าเนินการพิจารณาอนุมัติผลการศึกษา 
ในการประชุม เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2568 ส่งถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2568 

  5) คณะกรรมการประจ าคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ด าเนินการพิจารณาอนุมัติผล
การศึกษา ในการประชุมเมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2568 ส่งถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2568 

  6) คณะกรรมการประจ าคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้ด าเนินการพิจารณาอนุมัติผล
การศึกษา ในการประชุมเมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2568 ส่งถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2568 

 2. กองบริการการศึกษา ด าเนินการส่งผลการศึกษาเข้าระบบ ตรวจสอบผลส าเร็จการศึกษา 
และด าเนินการน าข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาเข้าสู่ระบบเมื่อวันที่ 23 – 30 มิถุนายน 2568 และวันที่ 1 
กรกฎาคม 2568 ตรวจสอบบัญชีรายชื่อเพ่ือจัดท าเอกสารเสนอผู้บริหารลงนามเมื่อวันที่ 2 – 3 กรกฎาคม  
2568 เพ่ือน าเสนอต่อสภาวิชาการ 

 3. สภาวิชาการ ในการประชุม ครั งที่ 7/2568 เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม  2568 พิจารณาให้
ความเห็นชอบเสนอการให้ปริญญาของผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี 
  4. เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติปริญญา แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
จ านวน 224 คน  

 มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติให้ปริญญาบัณฑิต แก่ผู้ส าเร็จ
การศึกษา ระดับปริญญาตรี จ านวน 224 คน ตั งแต่วันที่ส าเร็จการศึกษา ดังนี  

 1. อนุมัติให้ปริญญาบัณฑิต แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี จ านวน 19 คน ตาม
รายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาที่มหาวิทยาลัยเสนอ ซึ่งเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี            
ว่าด้วย การประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2551  

หลักสูตร ปริญญาเกียรตนิิยม ปริญญาตร ี รวม 
อันดับ 1 อันดับ 2 

นักศึกษาภาคปกติ 
ครุศาสตรบัณฑิต  - - 3 3 
วิทยาศาสตรบัณฑิต - - 3 3 
ศิลปศาสตรบัณฑิต - - 1 1 
นิติศาสตรบัณฑิต - - 2 2 
บริหารธุรกิจบัณฑิต - - 4 4 
นิเทศศาสตรบัณฑิต - - 1 1 
อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต - - 2 2 

รวม - - 16 16 
นักศึกษาภาคพิเศษ 
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต - - 1 1 
อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต - - 2 2 

รวม - - 3 3 
รวมทั้งสิ้น - - 19 19 
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 2. อนุมัติให้ปริญญาบัณฑิต แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี จ านวน 205 คน ตาม
รายชื่อที่ผู้ส าเร็จการศึกษามหาวิทยาลัยเสนอ ซึ่งเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ             
เทพสตรี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2564  

หลักสูตร ปริญญาเกียรตนิิยม ปริญญาตร ี รวม 
อันดับ 1 อันดับ 2 

นักศึกษาภาคปกติ 
ครุศาสตรบัณฑิต 3 5 36 44 
วิทยาศาสตรบัณฑิต 1 1 13 15 
ศิลปศาสตรบัณฑิต - - 7 7 
นิติศาสตรบัณฑิต - - 5 5 
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต - - 1 1 
บริหารธุรกิจบัณฑิต - - 4 4 
บัญชีบัณฑิต - - 26 26 
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต - - 3 3 
อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต - - 9 9 
อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 1 2 - 3 

รวม 5 8 104 117 
นักศึกษาภาคพิเศษ     
วิทยาศาสตรบัณฑิต - - 13 13 
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต - - 5 5 
บริหารธุรกิจบัณฑิต 1 1 45 47 
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต - - 11 11 
อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต - - 12 12 

รวม 1 1 86 88 
รวมทั้งสิ้น 6 9 190 205 

 
  ที่ประชุมได้พิจารณารายละเอียดตามที่มหาวิทยาลัยเสนอ และอนุมัติให้ปริญญามหาบัณฑิต

แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาโท จ านวน 5 คน และอนุมัติให้ปริญญาบัณฑิต แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา                          
ระดับปริญญาตรี จ านวน 224 คน 

 
  มติสภามหาวิทยาลัย  
 1. อนุมัติให้ปริญญามหาบัณฑิตแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาโท จ านวน 5 คน 
 2. อนุมัติให้ปริญญาบัณฑิต แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี จ านวน 224 คน ดังนี  
  1) อนุมัติให้ปริญญาบัณฑิต แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี จ านวน 19 คน ตาม
รายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาที่มหาวิทยาลัยเสนอ ซึ่งเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  ว่า
ด้วยการประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2551  
 2) อนุมัติให้ปริญญาบัณฑิต แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี จ านวน 205 คน 
ตามรายชื่อที่ผู้ส าเร็จการศึกษามหาวิทยาลัยเสนอ ซึ่งเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2564 
 

วาระท่ี 5.2... 
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 วาระที่ 5.2 พิจารณาหลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวทางการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
   รองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัยและกิจการพิเศษ น าเสนอหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
แนวทางการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) ดังนี  

ด้วยข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน 
ผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. ๒๕62 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 ข้อ 9 (2) 
ก าหนดให้คณะกรรมการ มีอ านาจหน้าที่ก าหนดเกณฑ์ วิธีการแนวทางการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลงาน   
ของมหาวิทยาลัย อธิการบดี คณบดี และผู้อ านวยการส านัก ให้เป็นไปตามมาตรา ๗ และมาตรา ๘ แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547   
 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั งที ่6/๒๕๖
8  เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2568 จึงมีมติเห็นชอบเสนอหลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 
2568)  ต่อสภามหาวิทยาลัย   
 กรอบการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปีงบประมาณ       
พ.ศ. ๒๕68 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) ด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน 
ระดบัมหาวิทยาลัย ระดับคณะ และระดับส านัก/สถาบัน ซึ่งประกอบด้วย 

(๑) ผลการด าเนินงานตามวิสัยทัศน์ และแนวทางการบริหารของอธิการบดี คณบดี และ
ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการสถาบัน  

(๒) ผลการด าเนินงานมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
(๓) ผลการด าเนินงานระดับคณะ 6 คณะ ได้แก่  

3.๑) คณะครุศาสตร์   
3.๒) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
3.๓) คณะวิทยาการจัดการ            
3.๔) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
3.๕) คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ   
3.๖) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

(๔) ผลการด าเนินงานระดับส านัก/สถาบัน 3 หน่วยงาน ได้แก่ 
4.๑) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4.๒) ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
4.๓) สถาบันวิจัยและพัฒนา 

วัตถุประสงค์ของการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 
1. เพ่ือรายงานผลการประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย คณะ และส านัก/สถาบัน  
2. เพ่ือรายงานผลการส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานและคุณลักษณะของ

อธิการบดี คณบดี และผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน  
3. เพ่ือให้ความเห็น และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย คณะ และส านัก/สถาบัน     

ต่อสภามหาวิทยาลัย 
 

 
 

ประเด็นการติดตาม... 
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ประเด็นการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปีงบประมาณ     
พ.ศ. ๒๕68 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) ระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ และระดับส านัก/สถาบัน       
และการก าหนดคะแนนในแต่ละส่วนเป็นดังนี  

ประเด็นการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 
การก าหนดสัดส่วนคะแนน 

มหาวิทยาลัย คณะ ส านัก สถาบัน 
ส่วนที่ 1 ด้านการพัฒนาองค์กร ๓0 ๓0 ๓0 ๓0 
ส่วนที่ 2 ด้านผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
แผนปฏิบัติราชการ และแผนปฏิบัติการ  

30 30 30 30 

ส่วนที่ 3 ด้านประสิทธิภาพการปฏิบัติตามพันธกิจหลักของ
มหาวิทยาลัย/คณะ  และพันธกิจเฉพาะของส านัก/สถาบัน 

30 40 40 40 

ส่วนที่ 4 การสอบทานกรณีพิเศษ (ประเมินเฉพาะระดับมหาวิทยาลัย) 10 - - - 
รวมคะแนน ส่วนที่ ๑, ส่วนที่ ๒, ส่วนที่ ๓ และส่วนที่ 4 100 100 100 100 

ส่วนที่ ๕  ด้านความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหาร งาน และคุณลักษณะ  
ของอธิการบดี คณบดี และผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน 

รายงานผลการประเมิน 
ไม่ก าหนดคะแนน 

ผลการประเมินแต่ละด้าน มีค่าเฉลี่ย ๕ ระดับ และมีความหมาย ดังนี  
ค่าเฉลี่ย ความหมายระดับคุณภาพ 

๔.๕๑ – ๕.๐๐ ดีมาก 
๓.๕๑ – ๔.๕๐ ดี 
๒.๕๑ – ๓.๕๐ พอใช้ 
๑.๕๑ – ๒.๕๐ ควรปรับปรุง 
๑.00 - ๑.๕๑ ต้องปรับปรุง 

 

ก าหนดวงรอบการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย คณะ ส านัก/สถาบัน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยแบ่งเป็น 2 ระยะ  ดังนี  

วงรอบการติดตาม การด าเนินการ 
1. ระยะ ๖ เดือน   
(1 ตุลาคม 2567 – ๓๑ มีนาคม 2568)  
 

เป็นการติดตามความก้าวหน้าการด าเนินการ ส่วนที่ 2 ด้านผลสัมฤทธิ์    
ในการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการ และ
แผนปฏิบัติการ โดยไม่คิดคะแนน  

2. ระยะ 12 เดือน  
(1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

เป็นการติดตามการด าเนินการทั ง ๕ ส่วน โดยก าหนดคะแนนเต็ม 
100 คะแนน ประกอบด้วย 

ส่วนที่ 1 ด้านการพัฒนาองค์กร 
ส่วนที่ 2 ด้านผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

แผนปฏิบัติราชการ และแผนปฏิบัติการ  
ส่วนที่ 3 ด้านประสิทธิภาพการปฏิบัติตามพันธกิจหลักของ

มหาวิทยาลัย/คณะ  และพันธกิจเฉพาะของส านัก/สถาบัน 
ส่วนที่ 4 การสอบทานกรณีพิเศษ (ประเมินเฉพาะระดับ

มหาวิทยาลัย) 
    ส่วนที่ ๕  ด้านความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหาร งาน และคุณลักษณะ  
ของอธิการบดี คณบดี และผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน (ไม่คิดคะแนน) 

  
รายละเอียด... 
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รายละเอียดการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล ระดับมหาวทิยาลัย ระดับคณะ และระดับส านัก/สถาบัน  และการ
ก าหนดคะแนนในแต่ละส่วนเป็นดังนี  

ประเด็นการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผล 

การด าเนินการติดตาม การก าหนดสัดส่วนคะแนน 
มหาวิทยาลัย คณะ ส านัก สถาบัน มหาวิทยาลัย คณะ ส านัก สถาบัน 

ส่วนที่ 1 ด้านการพัฒนาองค์กร         
1.1 การด าเนนิการตามมตสิภามหาวิทยาลัย/

นโยบายสภามหาวิทยาลยั 
 X X X ๑๐ - - - 

1.2 การพัฒนามหาวิทยาลัย จากการประเมิน
ของคณะกรรมการติ ดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย และการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน  

    ๑๐ 15 15 15 
        
        

        
1.3  การด าเนินงานตามวิสัยทัศน์ และแนวทางการ

บริหารของอธิการบดี คณบดี และผู้อ านวยการส านัก 
ผู้อ านวยการสถาบัน (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

    5 15 15 15 

  1.4  การด าเนินงานโครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568)  

 X X X 5 - - - 

ส่วนที่ 2  ด้านผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการ และแผนปฏิบัติการ   

        

2.1 ผลสัมฤทธิ์การด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568) 

    10 10 10 10 

2.2 การบรรลคุ่าเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิตาม
แผนปฏิบตัริาชการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

    10 10 10 10 

2.3 ผลการใช้จ่ายงบประมาณงาน/โครงการ
ตามแผนปฏิบัติการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

    10 10 10 10 

ส่วนที่ 3 ด้านประสิทธิภาพการปฏิบัติตาม
พันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย/คณะ และ   
พันธกิจเฉพาะของส านัก/สถาบัน 

        

3.1 ด้านประสิทธิภาพการปฏิบัติตามพันธกิจ
หลักของมหาวิทยาลยั/คณะ 

(1) การวิจัยและการสร้างนวัตกรรม 
(2) การจัดการเรียนการสอน 
(3) การบริการวิชาการแก่สังคม 
(4) การทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

  (5) การบริหารจัดการและการประเมนิคุณภาพ 

    30 40 - - 

3.2 ด้านประสิทธิภาพการปฏิบัติตามพันธกิจ
เฉพาะของส านัก/สถาบัน 

    - - 40 40 

ส่วนที่ 4 การสอบทานกรณีพิเศษ  
(ประเมินเฉพาะระดับมหาวิทยาลัย) 

 X X X 10 - - - 

รวมคะแนน ส่วนที่ ๑, ส่วนที่ ๒, สว่นที่ ๓ และส่วนที่ 4 ๑๐๐ 100 100 100 

ส่วนที่ ๕  ด้านความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหาร 
งาน และคุณลักษณะของอธิการบดี คณบดี 
และผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน 

    ไม่ก าหนดคะแนน 

หมายเหตุ :  x  หมายถึง ไม่ด าเนินการติดตาม  

รายละเอียดเพ่ิมเติมตามเอกสารประกอบการประชุม  

 

คณะกรรมการ... 
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คณะกรรมการ จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
1. ให้ความเห็นชอบหลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวทางการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล

งานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568)  
2. ก าหนดประเด็นการสอบทานเป็นกรณีพิเศษ ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และมอบ

คณะกรรมการฯ ด าเนินการต่อไป 
 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
๑. การเสนอหลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวทางการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าปีงบประมาณ ต่อสภามหาวิทยาลัย โดยหลักการควรเสนอก่อนเริ่ม
ปีงบประมาณ (ประมาณเดือนสิงหาคม – เดือนกันยายน) หรือภายในเดือนตุลาคม เพ่ือให้หน่วยงานได้รับ
ทราบหลักเกณฑ์ล่วงหน้า และเตรียมความพร้อมรับการติดตามฯ     

2. การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ก าหนดให้ด าเนินการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินทุกปีงบประมาณ 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ ๓ ปี มีหน้าที่ก าหนดเกณฑ์ วิธีการแนวทางการตรวจสอบ 
ติดตาม และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย อธิการบดี คณบดี และผู้อ านวยการส านัก และเมื่อสภามหาวิทยาลัยให้
ความเห็นชอบหลักเกณฑ์แล้ว ก็จะแจ้งให้ผู้บริหารของมหาวิทยาลัยทราบ จากนั นจะด าเนินการตรวจสอบ 
ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลพร้อมความเห็นต่อสภามหาวิทยาลัย 

3. ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งเหลืออีกสองเดือนจะสิ นปีงบประมาณ จึงต้องการ
ทราบผลสัมฤทธิ์การด าเนินงานของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีด้วย เพ่ือน ามาสู่การพิจารณา
ด าเนินโครงการโรงเรียนสาธิตฯ ทั งในระดับปฐมวัยและประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา 

๔ . การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ เทพสตรี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นการติดตามผลการด าเนินงานระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๗ – กันยายน ๒๕๖๘  
และจะใช้เวลาด าเนินการตรวจสอบและประเมินในช่วงเดือนตุลาคม – ธันวาคม ๒๕๖๘ ส าหรับการรายงาน 
ผลต่อสภามหาวิทยาลัยของทุกปีการประเมินนั น ที่ผ่านมาจะเสนอประมาณช่วงเดือนกุมภาพันธ์ – มีนาคมของ
ปีถัดไป 

๕. การประเมินนี เป็นการประเมินเชิงคุณภาพเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย ผู้ถูกประเมินต้อง
ทราบเกณฑ์ตั งแต่ต้น และทราบการประเมินผลการด าเนินงานระหว่างปีเป็นระยะ ๆ หากพบปัญหาจะสามารถ
แก้ไข ได้ทันตามสถานการณ์ ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ให้คณะกรรมการด าเนินการตรวจสอบ ติดตาม
ความก้าวหน้าและประเมินผลทุก ๔ เดือน และรายงานผลความก้าวหน้าเชิงคุณภาพให้สภามหาวิทยาลัยทราบ   

๖. กรณีประเด็นการสอบทานกรณีพิเศษ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จะด าเนินการหรือไม่นั น      
ให้คณะกรรมการพิจารณาหารือร่วมกันตามความเหมาะสม  

  มติสภามหาวิทยาลัย  
  ๑. เห็นชอบหลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวทางการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568)  
  ๒. ให้คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยรับข้อเสนอแนะของ       
สภามหาวิทยาลัยไปพิจารณาประกอบการด าเนินการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเทพสตรี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
 
 
 

วาระท่ี 5.7... 
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 วาระที่ 5.7 พิจารณาทบทวนปฏิทินการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าปี พ.ศ. 2568 
  รองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัยและกิจการพิเศษ น าเสนอ พิจารณาทบทวน
ปฏิทินการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าปี พ.ศ. 2568 ดังนี  
  ตามที่ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ได้ก าหนดจัดประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ           
เทพสตรี ในวันศุกร์ สัปดาห์ที่ 3 ของทุกเดือน เวลาเริ่มประชุม 13.30 น. และสภามหาวิทยาลัยได้ เห็นชอบ
ปฏิทินการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าปี พ.ศ. 2568 ในการประชุมครั งที่ 13/2567 
เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2567  ไว้แล้วนั น  
  เพ่ือเป็นการก าหนดแผนการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยล่วงหน้า และเพ่ือให้กรรมการ
สภามหาวิทยาลัย ได้เตรียมความพร้อมส าหรับการเข้าร่วมประชุม มหาวิทยาลัยจึงเสนอสภามหาวิทยาลัย                  
เพ่ือพิจารณาทบทวนปฏิทินการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าปี พ.ศ. 2568 (เดือน
กันยายน  – เดือนธันวาคม 2568) ดังนี  

 

ครั งที่ 
ปฏิทินการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

ที่ผ่านความเห็นชอบในการประชุม ครั งที่ 13/๒๕67 
เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2567 

(ร่าง) 
ปฏิทินการประชุมสภามหาวิทยาลัย ประจ าปี พ.ศ. 2568 

(เดือนกันยายน – เดือนธันวาคม 2568) 
ทีข่อให้พิจารณาทบทวนใหม่ 

 วัน เดือน ปี เวลา สถานที่ วัน เดือน ปี เวลา สถานที่ 

7/๒๕6๘ 18 กรกฎาคม 2568 13.30 น. มรท. 18 กรกฎาคม 2568 13.30 น. จ.นนทบุรี 

๘/๒๕6๘ 15 สิงหาคม 2568 13.30 น. มรท. 15 สิงหาคม 2568 09.30 น. 

ศูนย์ส่ งเสริมการจัด
การศึ กษาตามพระ
บ ร ม ร า โ ช บ า ย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี อ.บางระจัน 
จ.สิงห์บุรี 

๙/๒๕6๘ 19 กันยายน 2568 13.30 น. มรท. ... กันยายน 2568 ............ น. ................ 

๑๐/๒๕6๘ 17 ตุลาคม 2568 13.30 น. มรท. ... ตุลาคม 2568 ............ น. ................ 

11/๒๕6๘ 21 พฤศจิกายน 2568 13.30 น. มรท. ... พฤศจิกายน 2568 ............ น. ................ 

๑2/๒๕6๘ 19 ธันวาคม 2568 13.30 น. มรท. ... ธันวาคม 2568 ............ น. ................ 

  
 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
 1. ที่ประชุมเห็นชอบก าหนดจัดประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในวันศุกร์สัปดาห์ที่ 
4 ของ ทุกเดือน เวลาเริ่มประชุม 13.30 น. ทั งนี  หากมีเหตุจ าเป็นสามารถปรับเปลี่ยนวันประชุม                    
สภามหาวิทยาลัยเป็นครั งคราวได้  
 
 

2. ปฏิทินการ... 
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  2. ปฏิทินการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าปี พ.ศ. 2568 เดือนกันยายน  
– เดือนธันวาคม 2568 ดังนี  
 

ครั้งที ่ วัน เดือน ปี เวลา สถานที่จัดประชุม 

9/2568 26 กันยายน 2568 13.30 น. 
ห้องประชุม 24/204 ชั น 2 อาคารรัตนเทพสตรี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

10/2568 24 ตุลาคม 2568 13.30 น. 
ห้องประชุม 24/204 ชั น 2 อาคารรัตนเทพสตรี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

11/2568 28 พฤศจิกายน 2568 13.30 น. 
ห้องประชุม 24/204 ชั น 2 อาคารรัตนเทพสตรี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

12/2568 26 ธันวาคม 2568 13.30 น. 
ห้องประชุม 24/204 ชั น 2 อาคารรัตนเทพสตรี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

 
 มติสภามหาวิทยาลัย 
  1. เห็นชอบก าหนดจัดประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในวันศุกร์ สัปดาห์ที่ 4 ของ
ทุกเดือน เวลาเริ่มประชุม 13.30 น.  
  2. เห็นชอบปฏิทินการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าปี พ.ศ. 2568 เดือน
กันยายน  – เดือนธันวาคม 2568 ดังนี  
 

ครั้งที ่ วัน เดือน ปี เวลา สถานที่จัดประชุม 

9/2568 26 กันยายน 2568 13.30 น. 
ห้องประชุม 24/204 ชั น 2 อาคารรัตนเทพสตรี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

10/2568 24 ตุลาคม 2568 13.30 น. 
ห้องประชุม 24/204 ชั น 2 อาคารรัตนเทพสตรี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

11/2568 28 พฤศจิกายน 2568 13.30 น. 
ห้องประชุม 24/204 ชั น 2 อาคารรัตนเทพสตรี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

12/2568 26 ธันวาคม 2568 13.30 น. 
ห้องประชุม 24/204 ชั น 2 อาคารรัตนเทพสตรี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

 
ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องเพื่อพิจารณาอนุมัติ – ทักท้วง 
 - ไม่มี – 
 
ระเบียบวาระท่ี 7  เรื่องเพื่อทราบ 
 วาระท่ี 7.1 รับทราบรายงานประจ าปี พ.ศ. 2567 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
  รองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัยและกิจการพิเศษ น าเสนอ สรุปผลการด าเนินงาน
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปี 2567 ดังนี  
  1. การจัดประชุมสภามหาวิทยาลัย จัดประชุมจ านวน 14 ครั ง ตลอดทั งปี (เฉลี่ ยเดือนละ            
1 ครั ง นัดพิเศษ 2 ครั ง) 
  2. การด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่ (มาตรา 18) ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. 2547 พิจารณาเรื่องตามอ านาจหน้าที่กว่า 45 รายการ เช่น แผนงาน งบประมาณ การสรรหาผู้บริหาร 
 

3. การอนุมัติ... 
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  3. การอนุมัติปริญญา อนุมัติปริญญาให้กับบัณฑิต และมหาบัณฑิต รวม 1,850 คน 
  4. การออกระเบียบ/ข้อบังคับ/ประกาศ/ค าสั่ง ออกระเบียบ/ข้อบังคับ/ประกาศ/ค าสั่ง 16 ฉบับ 
  5. ภาพรวมการเผยแพร่และรายงาน จัดท ารายงานประจ าปี 1 ฉบับ และเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์ของสภามหาวิทยาลัย 
  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือรับทราบรายงานประจ าปี พ.ศ. 2567 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี ดังรายละเอียดตามรายงานประจ าปี พ.ศ. 2567 
 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
 1. ผลการด าเนินงานที่ส าคัญและโดดเด่นของสภามหาวิทยาลัยในปีที่ผ่านมาในภาพรวม ดังนี 
  1) การออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศที่มีการเปลี่ยนแปลงค่อนข้างมาก เนื่องด้วย
มหาวิทยาลัยได้เข้าร่วมโครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยที่ก าหนดตัวชี วัดว่ามหาวิทยาลัยจะต้องปรับปรุงระบบ
บริหารจัดการและระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ดังนั น มหาวิทยาลัยจึงได้พิจารณาน าระเบียบต่าง ๆ มาปรับปรุง
แก้ไขจ านวนมาก เดิมที่ผ่านมาได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัยก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัย ข้อบังคับที่ส าคัญ ได้แก่ ข้อบังคับว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และอธิการบดี ซึ่งด าเนินการ
ตามประกาศของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง แนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล
ในสถาบันอุดมศึกษา  
  2) การพิจารณาอนุมัติหลักสูตร โดยผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการนโยบายพัฒนา
วิชาการ วิจัยและนวัตกรรม พิจารณากลั่นกรองและให้ค าแนะน าหลักสูตรให้สอดคล้องกับนโยบายและ              
เป็นหลักสูตรที่ทันสมัย  
  3) การผลักดันการขอก าหนดต าแหน่งวิชาการ 
  4) การหารายได้ของมหาวิทยาลัย โดยคณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพย์สิน              
ให้ข้อแนะน าการจัดหารายได้ เช่น การจัดพื นที่ให้เช่า  การรับจัดงานกิจกรรมต่าง ๆ งานบริการวิชาการกับ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือหารายได้เพ่ิมเติม 
  นอกจากนี  ผลงานส าคัญของมหาวิทยาลัยในปีที่ผ่านมามีดังนี  
 1) มหาวิทยาลัยได้รับการประเมิน ITA อยู่ในระดับดี จัดอยู่ในอันดับที่ 8 ของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ และอยู่ในอันดับที่ 11 ของประเทศที่เข้ารับการประเมิน นอกจากนี  มหาวิทยาลัย ได้รับการจัดอันดับ
มหาวิทยาลัยด้านการพัฒนาที่ยั่งยืนประจ าปี 2568 THE IMPACT RANKINGS อยู่ในช่วงอันดับที่ 1,001 
จากมหาวิทยาลัยทั่วโลก โดยมีตัวชี วัดที่โดดเด่นของมหาวิทยาลัย เรื่องการจ้างงานและการเติบโตทางเศรษฐกิจ 
เรื่องความเท่าเทียมทางเพศ และเรื่องความยากจน  
 2) การพัฒนาท้องถิ่นของมหาวิทยาลัยมีความโดดเด่นมากที่สุด เนื่องจากมหาวิทยาลัย
ราชภัฏทุกแห่งต้องด าเนินการ ซึ่งมหาวิทยาลัยได้รับงบประมาณตั งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562                       
ทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยได้มีส่วนร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น มีผลงานพัฒนาท้องถิ่นที่โดดเด่น
หลายด้าน เช่น การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน โดยคณะวิทยาการจัดการเป็นผู้รับผิดชอบโครงการในการยกระดับ
ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นอย่างน้อย 30 ผลิตภัณฑ์ต่อปี ประชาชนมีรายได้ เพ่ิมขึ น และทุกสิ นปีงบประมาณมีการ
น าเสนอผลงานและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ 
 3) การยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน โดยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็น
ผู้รับผิดชอบโครงการในเรื่องการดูแลผู้สูงอายุ เรื่องอาชีพ เรื่องสังคม และเรื่องสิ่งแวดล้อม  
 
 
 

4) การศึกษาท้องถิ่น... 
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 4) การศึกษาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยมีโครงการพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กและได้รับการตรวจ
เยี่ยมจากองคมนตรี มหาวิทยาลัยด าเนินการพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กที่ขาดแคลนและด าเนินการอย่างจริงจัง 
นอกจากนี  คณะครุศาสตร์เป็นผู้รับผิดชอบโครงการพัฒนาโรงเรียนร่วมผลิต โดยจัดส่งนักศึกษาครูไปฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ มหาวิทยาลัยมีส่วนร่วมทางการศึกษา การด าเนินงานต้องพิจารณาผลลัพธ์ ผลกระทบ 
ตัวอย่างโครงการพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก มหาวิทยาลัยด าเนินการต่อเนื่องมาเป็นเวลา  3 ปี ใน 5 กลุ่ม           
สาระการเรียนรู้ ตั งแต่ระดับประถมศึกษาชั นปีที่  4 โดยมีอาจารย์และนักศึกษาสาขาวิชาที่ เกี่ยวข้อง 
ด าเนินการร่วมกับผู้บริหารและคุณครูของโรงเรียนในการวิเคราะห์ความต้องการ การผลิตสื่อการสอน 
มหาวิทยาลัยด าเนินการรับผิดชอบงบประมาณในการผลิตสื่อการสอนให้กับทุกโรงเรียน มีการจัดอบรมพัฒนา
คุณครูตามความต้องการของโรงเรียน โดยมหาวิทยาลัยจะพิจารณาจากผลลัพธ์การสอบ O-NET ของนักเรียน
ในชั นประถมศึกษาปีที่ 4 ชั นปีที่ 5 ชั นปีที่ 6 นอกจากนี  มหาวิทยาลัยยังด าเนินการจัดค่ายให้กับนักเรียนใน
พื นที่ ทั ง 3 จังหวัด โดยคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบ จ านวน 10 โรงเรียน เพ่ือด าเนินการอย่างเข้มข้นโดยการน า
นักศึกษาไปฝึกสอน 
 5) เรื่องวิศวกรสังคม ซึ่งเป็นนโยบายของทปอ. และองคมนตรี ขับเคลื่อนการด าเนิน
โครงการโดยกองพัฒนานักศึกษา มีการจัดอบรมพัฒนาทักษะให้กับนักศึกษาและอาจารย์บางส่วน เพ่ือให้เกิด
ความยั่งยืน ทักษะวิศวกรสังคมเป็นทักษะที่จ าเป็น และเป็นประโยชน์ สอดคล้องกับ อัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยโดยส่งเสริมให้นักศึกษาคิดเป็น ท าเป็น และรักษ์ท้องถิ่น ใช้ความรู้ความสามารถของตนเองไปช่วย
พัฒนาท้องถิ่นของตนเองอย่างแท้จริง มหาวิทยาลัยจึงได้สร้างรายวิชานวัตกรท้องถิ่นขึ น โดยมีรองอธิการบดี
ฝ่ายวิชาการและคณบดีทุกคณะร่วมกันจัดท าหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป นักศึกษาของมหาวิทยาลัยจะได้
เรียนรายวิชาดังกล่าวตลอดภาคการศึกษา นอกจากนี  มหาวิทยาลัยได้ใช้งบประมาณจากโครงการวิศวกรสังคม
จัดให้นักศึกษาของมหาวิทยาลัยลงพื นที่เพ่ือวิเคราะห์ปัญหา แก้ไขปัญหา และรับข้อมูลความต้องการของ
ชุมชน โดยมีอาจารย์เป็นที่ปรึกษา การด าเนินงานในปีแรกนักศึกษาของมหาวิทยาลัยได้รับรางวัลระดับภูมิภาค
ในการด าเนินงานวิศวกรสังคม และในแต่ละปีนักศึกษาจะน าผลงานมาจัดแสดงนิทรรศการในเดือนกันยายน  
 6) มหาวิทยาลัย ได้ก าหนดคุณลักษณะและทักษะที่จ าเป็นส าหรับนักศึกษา โดยนักศึกษา
จะต้องสอบผ่านทักษะภาษาอังกฤษ ซึ่งเป็นไปหลักเกณฑ์ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม และทปอ. ส าหรับนักศึกษาทั่วไปก าหนดให้สอบผ่านระดับ B1 และนักศึกษาภาษาอังกฤษสอบ  
ผ่านระดับ B2 รวมทั งนักศึกษาในระดับปริญญาโทด้วย โดยมหาวิทยาลัยได้จัดท าคลังข้อสอบภาษาอังกฤษและ
ด าเนินการจัดอบรม จัดสอบให้กับนักศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย นอกจากนี  ก าหนดให้นักศึกษามีทักษะดิจิทัล 
โดยนักศึกษาจะต้องสอบทักษะดิจิทัลตามมาตรฐานสากล  
 7) มหาวิทยาลัยมีศูนย์การจัดการศึกษาตามพระบรมราโชบาย อ าเภอบางระจัน จังหวัด
สิงห์บุรี มหาวิทยาลัยได้ก าหนดให้นักศึกษาชั นปีที่ 1 ทุกคณะ จะต้องเข้าค่ายเพ่ือฝึกทักษะตามฐานต่าง ๆ              
เพ่ือให้ทักษะในการประกอบอาชีพเบื องต้น  
  2. จากข้อมูลที่ได้รับทราบในปี 2569 กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) ตัดลด
ทุนการศึกษาเป็นจ านวนมาก เนื่องจากพบปัญหาทางด้านกระแสเงินสด จึงขอสอบถามข้อมูลจ านวนมีผู้สิทธิ์
กู้ยืมเงินจากกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาของมหาวิทยาลัยปีนี  ได้รับน้อยกว่าเดิมเป็นจ านวนเท่าใด  
  3. มหาวิทยาลัยจัดส่งข้อมูลผู้กู้ยืมเงินเฉพาะรายใหม่ประมาณ 14 ราย ได้รับสิทธิ์กู้ยืมเงิน
จากกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา จ านวน 7 ราย เนื่องจากมีหลักเกณฑ์และเงื่อนไขค่อนข้างมาก  
  4. เสนอให้อธิการบดีพิจารณาแนวทางการให้ความช่วยเหลือนักศึกษาที่ไม่ได้รับสิทธิ์กู้ยืมเงิน
จากกองทุนเงิน และน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั งต่อไป เนื่องจากอัตราการเกิดของประชากร
ไทยมีจ านวนลงลง หลักการส าคัญผู้ที่เรียนในมหาวิทยาลัยจะต้องส าเร็จการศึกษาให้ได้ 
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  5. นักศึกษาที่ยื่นกู้ยืมเงินจากกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาของมหาวิทยาลัยมีจ านวนน้อย
ส่วนหนึ่งเป็นนักศึกษาวิชาชีพครูที่ไม่สามารถยื่นกู้ได้ เนื่องจากสาขาวิชาชีพครู 13 วิชาเอก ได้ควบรวมเป็น              
1 หลักสูตร คือ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ซึ่งหลักสูตรยังไม่ได้รับรองเนื่องจากกระบวนการรับรองหลักสูตร 
ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ใช้ระยะเวลาค่อนข้างนานส่งผลให้นักศึกษาใน
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ชั นปีที่ 1 และปีที่ 2 ยังไม่สามารถกู้ยืมเงินจากกองทุนได้ 
  6. ข้อมูลหลักสูตรระยะสั นของมหาวิทยาลัย ปี 2566 มีจ านวน 32 หลักสูตร และ               
ปี 2567 จ านวน 16 หลักสูตร ทั งนี หลักสูตรระยะสั นทั งหมดยังมิได้เข้าระบบคลังหน่วยกิต เนื่องจากยังไม่ได้
เทียบโอนหน่วยกิตเข้าหลักสูตรปกติ ขณะนี  มหาวิทยาลัยอยู่ระหว่างด าเนินการขับเคลื่อน 
  7. เสนอให้มหาวิทยาลัยน าหลักสูตรระยะสั นเทียบโอนหน่วยกิตเพ่ือให้นักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยเรียนได้และผู้ที่สนใจสามารถเรียนได้ด้วย เพ่ือสะสมหน่วยกิตเข้าระบบคลังหน่วยกิต  
  8. สภามหาวิทยาลัยต้องเร่งรัดการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้ได้ โดยต้องด าเนินการให้
ถูกต้องตามกฎหมาย และต้องมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล แนวทางการให้ความช่วยเหลือนักศึกษาในการ
สนับสนุนทุนการศึกษา มหาวิทยาลัยอาจจัดหางานภายในมหาวิทยาลัยให้กับนักศึกษา หรือร่วมมือกับสถาน
ประกอบการจัดหางาน Part Time โดยให้นักศึกษาท างานในวันหยุดได้ เป้าหมายของสภามหาวิทยาลัย คือ 
การขอต าแหน่งทางวิชาการของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ ต าแหน่งอาจารย์ จ านวน 32 คน 
จะต้องผ่านการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ และแนวทางการช่วยเหลือนักศึกษาที่ไม่สามารถกู้ยืมเงินจาก
กองทุนเงินใหกู้้ยืมเพ่ือการศึกษาได ้
  9. แนวทางการช่วยเหลือนักศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  คณะมีงบประมาณ
บริการวิชาการจ านวนมากและมีค่าตอบแทนนักศึกษาช่วยงาน คณะจึงได้จัดท าบัญชีรายชื่อนักศึกษาที่มีความ
จ าเป็นต้องใช้เงินหรือขาดแคลนทุนทรัพย์ เมื่ออาจารย์ลงพื นที่หรือท างานวันเสาร์-วันอาทิตย์ จึงสามารถใช้
งบประมาณเป็นค่าตอบแทนนักศึกษาได้ หรือการปฏิบัติงานในวันจันทร์ -วันศุกร์ ได้จัดท าเป็นโครงการ
นักศึกษาช่วยงานและได้รับค่าตอบแทน  
  มติสภามหาวิทยาลัย รับทราบรายงานประจ าปี พ.ศ. 2567 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 
ระเบียบวาระท่ี 8  เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
 วาระท่ี 8.1 การพิจารณาวาระการประชุมที่ค้างพิจารณา 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ขออนุญาตที่ประชุม เลื่อนวาระการประชุมที่ค้างพิจารณา
ดังต่อไปนี  ออกไปเป็นการประชุมครั งถัดไป 
 ๑. วาระที่ 5.3 พิจารณาร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่ าด้วย เครื่องแบบ
ปฏิบัติราชการของพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... และระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี ว่าด้วย การแต่งกายในพิธีการของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
(ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
 2. วาระที่  5.4 พิจารณาร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย การจ้าง 
เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง หรือค่าตอบแทนอ่ืน ส าหรับบุคคลภายนอกที่ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 
และผู้บริหารที่เกษียณอายุราชการในขณะที่ยังอยู่ในวาระการด ารงต าแหน่ง พ.ศ. .... 
 3. วาระที่ 5.5 พิจารณาร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
 4. วาระที่  5.6 พิจารณาความรู้ความเชี่ยวชาญของกรรมการสภาวิชาการ ประเภท
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 5. วาระที่ 7.2 รับทราบรายงานการเงิน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ – 
เมษายน 2568 
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 มติสภามหาวิทยาลัย เห็นชอบให้เลื่อนวาระการประชุมที่ค้างพิจารณาดังต่อไปนี  ออกไปเป็น
การประชุมครั งถัดไป  
 ๑. วาระที่ 5.3 พิจารณาร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย เครื่ องแบบ
ปฏิบัติราชการของพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... และระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี ว่าด้วย การแต่งกายในพิธีการของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
(ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
 2. วาระที่  5.4 พิจารณาร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย การจ้าง 
เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง หรือค่าตอบแทนอ่ืน ส าหรับบุคคลภายนอกที่ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 
และผู้บริหารที่เกษียณอายุราชการในขณะที่ยังอยู่ในวาระการด ารงต าแหน่ง พ.ศ. .... 
 3. วาระที่ 5.5 พิจารณาร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
 4. วาระที่  5.6 พิจารณาความรู้ความเชี่ยวชาญของกรรมการสภาวิชาการ ประเภท
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 5. วาระที่ 7.2 รับทราบรายงานการเงิน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ – 
เมษายน 2568 
 
 8.2 ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 8/2568 
 นายกสภามหาวิทยาลัย แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย       
ราชภัฏเทพสตรี ครั งถัดไป เป็นการประชุมครั งที่ 8/2568 วันศุกร์ที่ 15 สิงหาคม 2568 เวลา 09.00 น. 
ณ ศูนย์ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามพระบรมราโชบาย มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี อ าเภอบางระจัน จังหวัด
สิงห์บุรี 
 มติสภามหาวิทยาลัย ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั งที่  8/2568 
ในวันศุกร์ที่  15 สิงหาคม 2568 เวลา 09.00 น. ณ ศูนย์ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามพระบรมราโชบาย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี อ าเภอบางระจัน จังหวัดสิงห์บุรี 

 
เลิกประชุมเวลา 17.15 น. 

 
 

 
(นางสาวพวงเพชร  ศุภกรรม)   (นางสาววาสนา  วงษ์สังข์)             (นายวัชระ  รักษาพล) 
       ผู้ช่วยเลขานุการ        ผู้ช่วยเลขานุการ        ผู้ช่วยเลขานุการ  
  ผู้จดรายงานการประชุม    ผู้จดรายงานการประชุม    ผู้จดรายงานการประชุม 
 
 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรพจน์ จุลสวัสดิ์) 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 
 
 



 
 


